Municipio de Basavilbaso
Departamento Ejecutivo

DECRETO N° 0341| i.24T -D.EM.B - APROBANDO ACTA

ACUERDO PARITARIO SALARIAL - DISPONIENDO RECOMPOSICION SALARI1AL .-

BASAVILBASO (E.R), > 7 ABR 2024

VISTO:
El Acta de Acuerdo Paritario Salarial firmado con el Sindicato de Obreros y

Empleados Municipales (SOEM) y la necesidad de recomponer la situacion salarial de los agentes

y empleados municipales, y

CONSIDERANDO:

QUE, este Departamento Ejecutivo expresa la intencion de lograr el maximo y que la
propuesta se realiza en el marco de una proyeccién que permita la sostenibilidad de los servicios,
reconociendo que los trabajadores estan acompafiando con su esfuerzo familiar y econémico.-

QUIE, se ratifica el esfuerzo que se esta realizando en un marco de creciente reduccion
de los niveles de coparticipacion nacional y provincial.-

QUE, como resultado de la paritaria, el Municipio ofrece un incremento del 10% para
el mes de Abril/24 sobre los haberes basicos del mes de Marzo/24.-

QUE, desde el Departamento Ejecutivo se ratifica el compromiso poniendo en valor el
trabajo del empleado municipal y con mucho esfuerzo lograr mejoras salariales que permitan ir
alcanzando en forma constante y paulatina un mayor poder adquisitivo.-

QUE, se debe aprobar el presente Acta de Acuerdo Paritario Salarial y disponer la

recomposicion salarial, para lo que es necesario dictar la norma legal correspondiente.-

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE BASAVILBASO
En uso de sus facultades

DECRETA:

ARTICULO 1°): APRUEBASE el Acta Acuerdo Paritario Salarial firmado con el Sindicato de
Obreros y Empleados Municipales, representado por el Sr. Adrian GOmez en su caracter de
Secretario General, el Sr. Diego Aguirre como Secretario Adjunto y la Sra. Nélida Rebossio como
Secretaria Asuntos Laborales, el cual forma parte util y legal del presente como Anexo I.-

ARTICULO 2°): DISPONESE otorgar incremento en los haberes de los Agentes Municipales, a
instrumentarse de la siguiente manera:

El 10 % (diez por ciento) con los haberes del mes de Abril de 2024 y sobre el basico de
Marzo/2024.-

ARTICULO 3°): APRUEBASE, conforme lo establecido en el articulo anterior, la escala salarial
que se dispone en el Anexo “II" que forma parte Util y legal del presente.-

ARTICULO 4°): DISPONESE derogar cualquier otra norma que se oponga a la presente.-

ARTICULO 5°): IMPUTESE el gasto que origine la aplicacion del presente Decreto a la partida
correspondiente del Presupuesto de Gastos vigente.-



ARTICULO 6°): REGISTRESE, comuniquese, dese a conocimiento y oportunamente archivese.-

Conf:
V.C.
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ACTA ACUERDO PARITARIO ABRIL 2024

En la ciudad de Basavilbaso, a los Quince dias del mes de Abril de 2024, siendo las
12:00 horas, en la Municipalidad de Basavilbaso, en el marco de la Comision
Negociadora Central del Convenio Colectivo de Trabajo General para el personal de la
Administracién Publica Municipal, Ordenanza N° 576/2019 HCD, se retunen por una
parte, LA MUNICIPALIDAD, representada por el Sr Presidente Municipal D. Mario
Hernan Besel, Sr. Secretario de Hacienda. Sr Rubén Busson y el Director de Recursos
Humanos Dr. Rodrigo J. P. Dvoymoch, y por la otra parte, EL GREMIO, representada
por Secretario General: Adrian Gomez, Secretario adjunto Aguirre Diego y Secretaria
Asuntos Laborales Rebossio Nélida, a los efectos de dar tratamiento al pedido de
incremento segun acuerdo de revision pactado en el ultimo acuerdo paritario realizado

en esta materia.

Declarado abierto el acto paritario, LA MUNICIPALIDAD plantea que en virtud de
los compromisos asumidos en la metodologia establecida en las reuniones paritarias,
en la cual se evallen los incrementos de salarios de los trabajadores municipales,
considerando para ello los datos de inflacion y los ingresos del municipio, es que en
ese sentido inicia las conversaciones para el mes de Abril de 2024 vy ratificando que
los esfuerzos se estan realizando en un marco de creciente reduccion de los niveles de
coparticipacién nacional y provincial, y por lo tanto los ofrecimientos tienen que ver
con la propia capacidad del Municipio de mejorar el uso de los recursos y la
recaudacion propia; EL GREMIO por su parte ratifica los compromisos de los
trabajadores en todos los aspectos que tengan la finalidad de mejorar servicios,
racionalizar costos, ser eficientes y eficaces en el cumplimiento de las obligaciones
laborales, .en pos de sostener aunque sea de manera mensual, el mayor poder
adquisitivo posible. En funcién de ello, las partes acuerdan lo siguiente por el mes de
Abril de 2024,



1) Aplicar a partir del 1ode Abril de 2024, un incremento del 10% (diez por ciento)
sobre los Sueldos Basicos vigentes al mes de Marzo de 2024 en las Categorias del
Escalafén vigente;

2) La proxima reunion de Paritaria Salarial, se efectle en la primera quincena de
Mayo de 2024.

No siendo para més, siendo las 13:00 horas del dia Lunes 15 de Abril se da por
finalizado la presente Paritaria salarial, previa lectura y ratificacion del mismo, se
suscribe, habilitando a las partes a presentar el mismo para su homologacion en sede

del Ministerio de Trabajo.
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ANEXO Il - DECRETO N° (<3 4 1 | 2 4

Basico

Categoria Abril/24

1 $472.153,97
$ 409.035,02
$ 359.295,81
$327.627,58
$302.178,38
$ 296.204,89
$275.973,74
$ 255.596,07
$244.114,39

$ 232.624,43
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