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Afo 21
Ordenanza 21/93-H.C.D.
Decreto 96/2000-DEMB.

Numero 192/2020

DECRETO N° 105/20 D.E.M.B.- DECLARANDO DE INTERES MUNICIPAL Y
CULTURAL LA EDICION N°13 DEL FESTIVAL DE MUSICA “BASSO. ROCK?”.-

BASAVILBASO (E.R.), 31 de Enero 2020.-

VISTO:
Que los dias viernes 31 de enero y sabado 1 de febrero del corriente afio se realiza en instalaciones del
Centro Israelita de Basavilbaso la Edicion N° 13 del denominado festival de musica “Basso. Rock™, y

CONSIDERANDO:

QUE, se trata un encuentro de musica popular del genero Rock Nacional, que desde hace mas de una
década su impulsor, Roberto Gaston Quintana, viene proponiendo con el contenido de mdsicos locales,
regionales y nacionales.-

QUE, es un espacio y ambito donde grandes bandas, locales, provinciales y nacionales se proyectan en
su género y al mismo tiempo le dan relevancia cultural y turistica a la ciudad.-

QUE, el “Basso.Rock” es un festival ya instituido en Basavilbaso y en la provincia como pocos,
formando parte del calendario de eventos culturales.-

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE BASAVILBASO
En uso de sus facultades
DECRETA:

ARTICULO 1°): DECLARESE, de Interés Municipal y Cultural la Edicion N°13 denominada
“Basso.Rock” organizado por el sefior Roberto Gastén Quintana, que se desarrollara los dias 31 de enero y 01
de febrero de 2020, en las instalaciones del Centro Israelita de Basavilbaso.-

ARTICULO 2°): HAGASE entrega de copia del presente Decreto al sefior Roberto Quintana.-

ARTICULO 3°): REGISTRESE, comuniquese, dése a conocimiento y amplia difusion por los medios de
comunicacion y oportunamente archivese.-

Jorge S. Kleiman Mario H. Besel
Secretario de Cultura, Turismo, Presidente Municipal
Educacion y Juventud
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ORDENANZAS
ENERO 2020.

578/2020-21/01/20-APRUEBASE en todos sus
términos el Decreto N° 002/19
D.E.M.B.- Disponiendo la
Creacién de Secretarias vy
Direccién AD Referéndum del

Honorable Consejo
Deliberante.-
579/2020-21/01/20-ESTABLECESE como

Estructura Organica Funcional
de la Administracion de la
Municipalidad de Basavilbaso.-
580/2020-21/01/20-DISPONESE la modificacion de
los Articulos 5°), 6°), 9°) y 11°)
y la derogacion los Articulos
7°), 8°), 12°) y 13°) de la
Ordenanza N° 461/2016.-

ARTICULO 4°): IMPUTESE el gasto que
demande la aplicacién de la presente Ordenanza a las
Partidas correspondientes del Presupuesto vigente.-
ARTICULO 5°): COMUNIQUESE, registrese,
dese a conocimiento y oportunamente archivese.-

Dada en Sala de Sesiones Presidente Juan D.
Perén-Basavilbaso, 21 de Enero de 2020 -
Ordenanza N°578/2020.-

Maria Elena Van Bredan Juan Carlos Flegler
Secretaria Presidente

Expte. N°001.094/19, F°83, L 02-H.C.D.-
Expte. D.E.M.B.- N° 218.534/19 F° 124 L. 16.-

IORDENANZA N° 578 - 2020

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE BASAVILBASO
Sanciona con Fuerza de:
ORDENANZA

ARTICULO 1°: APRUEBASE en todos sus
términos el Decreto N° 002-19-D.E.M.B.-
DISPONIENDO LA CREACION DE
SECRETARIAS Y DIRECCIOON AD
REFERENDUM DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE, como Ordenanza Municipal con
vigencia retroactiva al dia 10 de Diciembre de 2019
con sus efectos correspondientes, conforme los
considerandos del presente.-

ARTICULO 2°): DISPONESE que a partir de lo
estipulado bajo el ARTICULO 1°) de la presente,
quedan formalmente creada la Secretaria de
Cultura, Turismo, Educacion y Juventud, Ila
Secretaria de Produccién y Ambiente, y la
Direccion de Espacios Verdes, dependiente de la
Secretaria de  Produccion 'y  Ambiente,
especificandose las politicas, programas, funciones,
competencias y responsabilidades en una norma que
se sancionara al efecto.-

ARTICULO 3°): DISPONESE que forme parte
legal de la presente el Decreto N°002/19-D.E.M.B.-
DISPONIENDO LA CREACION DE
SECRETARIAS Y DIRECCION AD
REFERENDUM DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE que se anexa.-

DECRETO N° 092/20 -D.EM.B. -
PROMULGANDO ORDENANZA N° 578/20.-

BASAVILBASO (E.R), 28 de Enero 2020.-

VISTO:

La Ordenanza N°578/2020 sancionada por
el Honorable Concejo Deliberante en sesion
realizada el 21 de enero de 2020, obrante en Expte.
N°001.094/19, F° 83, L 02-H.C.D. y Expte.
N°218.534/19, F° 124, L 16-D.E.M.B., y

CONSIDERANDO:

QUE, a través de la misma se aprueba en
todos sus términos el Decreto N°002/19-D.E.M.B.
“Disponiendo la creacion de Secretarias y Direccion
Ad  Referendum del Honorable Concejo
Deliberante”, como Ordenanza Municipal.-

QUE, a fs. 14 obra dictamen N°027/2020
de la Direccion de Asuntos Institucionales vy
Juridicos debiendo promulgarse la Ordenanza citada
en el visto conforme con lo estipulado en la Ley
10.027, Articulo 107, Inc. ¢).-

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
BASAVILBASO
En uso de sus atribuciones legales
DECRETA:

ARTICULO 1°): PROMULGASE la Ordenanza
N°578/20, sancionada por el Honorable Concejo
Deliberante del Municipio de Basavilbaso en sesion
realizada el dia 21 de enero de 2020 obrante en
Expte. N°001.094/19, F° 83, L 02-H.C.D. y Expte.
N°218.534/19, F° 124, L 16-D.E.M.B.-

ARTICULO 2°): REGISTRESE, comuniquese,
dese a conocimiento y oportunamente archivese.-

Victor Daniel Rinaldi Mario Hernan Besel
Secretario de Gobierno Presidente Municipal

Expte. N°001.095/19, F°83, L 02-H.C.D.-
Expte. D.E.M.B.- N° 218.535/19 F° 124 L. 16.-

IORDENANZA N° 579 - 2020




EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE BASAVILBASO
Sanciona con Fuerza de:
ORDENANZA

PARTE |- DISPOSICIONES PRELIMINARES

ARTICULO _1°): ESTABLECESE como
Estructura Organica Funcional de la Administracion
de la Municipalidad de Basavilbaso, a detallarse en
el siguiente TITULO I-DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA FUNCIONAL DE LA
ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD
DE BASAVILBASO, con el objeto de determinar
competencias, funciones, y dependencias, en miras
de un éptimo servicio a la comuna, comenzando a
regir a partir de la presente.-

ARTICULO 2°): DISPONESE que el Presidente
Municipal serd asistido en sus funciones por los
Secretarios, Directores, y Encargados de Areas,
individualmente en materia de su competencia y de
forma conjunta. Es competencia de cada Secretaria
el cumplir y hacer cumplir las normas de la
Constitucion Nacional, de la Constitucion Provincial,
de la Ley Organica de los Municipios, Leyes,
Ordenanzas, Decretos, Resoluciones y toda otra
disposicién vigente; refrendar los actos del
Departamento Ejecutivo y ejercer el Poder de Policia
en la materia de su competencia.-

TITULO I-

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
FUNCIONAL DE LA ADMINISTRACION DE
LA MUNICIPALIDAD DE BASAVILBASO
Capitulo I- DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO

ARTICULO 3°): Secretaria de Gobierno.
Dependencia de nivel central que tendrd como
funcion principal asistir al Presidente Municipal en
todo lo atinente a su gobierno politico,
fortalecimiento de la convivencia ciudadana, las
relaciones institucionales, sociales y gremiales del
Departamento Ejecutivo, asi como asistirlo en lo
relativo a las politicas en materia municipal y
comunal, ademas de otras funciones que el
Presidente Municipal le confiera, relacionadas con su
competencia.
La Secretaria de Gobierno estard conformada por
las dependencias:

1. Mesa de Entrada.

2. Control de Despachos.

3. Tréansito.

4. Bromatologia y Zoonosis, y Sanidad

Animal.

5. Maestranza.

6. Archivo Municipal.
Funciones de la Secretaria de Gobierno:

10.

11.

12.

Determinara las politicas a adoptar por la
administracion municipal, tendientes a la
conservacion 'y restablecimiento del orden
publico.

Evaluara y controlara la eficiencia, eficacia y
economia en la continuidad del proceso
administrativo.

Ejecutara los planes, programas y proyectos del
area de su competencia, elaborados conforme
las directivas que imparta el Presidente
Municipal.

Presentara iniciativas en materia de seguridad y
administracion de justicia, tendientes a prevenir,
conservar y establecer el orden publico, asi
como coordinar con los diferentes organismos
municipales, provinciales y nacionales, todo lo
relacionado con la materia.

En materia de Transito, sera responsable del
cumplimiento de las normas respecto a su
ordenamiento, sefializacion y funcionamiento.
Asimismo, entenderd la fiscalizacién y control
del transporte publico, y en la difusion de
normas y leyes de transito.

Atenderd lo relacionado con el control de
caninos vagabundos, organizacion de campafias
de castracion, de adopcién y buen trato de los
animales. Estard a cargo del area en todo lo
relacionado con disefio e implementacion de
planes y programas en Sanidad Animal. Todo
esto en forma coordinada y con la asistencia
técnica desde la Secretaria de Produccion y
Ambiente, realizando acciones conjuntas.
Disefiara planes y programas de gestion en la
administracion del sector de Maestranza.
Supervisard 'y controlard  la  difusion,
seguimiento, y celeridad de los expedientes, y
todo lo relacionado con el &rea de Mesa de
Entradas y Despachos, garantizando el
tratamiento de todos los requerimientos que
ingresen al Municipio.

Definira y aplicarda medidas para prevenir los
riesgos, detectar y corregir las desviaciones que
se presenten en la organizacion, y que puedan
afectar el logro de sus objetivos.

En el &rea de Bromatologia y Zoonosis, y
Sanidad Animal trabajara de manera conjunta y
con la asistencia técnica de la Secretaria de
Produccién y Ambiente en cuanto al control de
la alimentacion y bromatologia; fiscalizacién en
establecimientos comerciales y educacion
alimentaria.

Realizard los planes mensuales de compra de
elementos y herramientas que se requieran para
el normal funcionamiento de su administracion,
todo esto de conformidad con la reglamentacion
que se expida sobre los procesos vy
procedimientos a seguir.

Informard los sistemas de seguimiento y
evaluacion de actividades, a fin de identificar
desviaciones funcionales e instrumentar las
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correcciones 0 ajustes necesarios, asi como
determinar el impacto, cobertura y calidad de los
servicios proporcionados.

13. Las demas funciones asignadas por el Presidente
Municipal, que hagan a la competencia de la
Secretaria de Gobierno.

Capitulo 11-DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA

ARTICULO 4°): Secretaria de Hacienda debera
encargarse de generar, recaudar y administrar los
recursos que el municipio necesite, para asegurar la
financiacion de programas y proyectos de inversion
publica, y gastos autorizados, para el normal
funcionamiento de la Administracion Municipal.-

La Secretaria de Hacienda estara conformada por

las dependencias:

1. Contaduria: integrada por las Oficinas de:

1.1. Compras y Suministros.

1.2. Patrimonio e Inventario.

1.3. Liquidacion de  Sueldos vy
Jornales.

2. Tesoreria Municipal.

3. Comercio, recaudacion y fiscalizacion.
3.1 Inspeccion de Comercios.

4. Rentas

Funciones de la Secretaria de Hacienda:

1. Garantizara los recursos financieros y
econdmicos necesarios para financiar planes
y programas establecidos, orientados al
mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad.

2. Formulara directrices y  objetivos
tendientes a fortalecer las finanzas
municipales en el campo presupuestal,
financiero, contable y de ingresos, y de
tesoreria.

3. Elaborara, ejecutard y controlara, los planes
y programas econdmico-financieros del
municipio, compatibilizando las diversas
areas de gobierno.

4. Controlara el cumplimiento y la correcta
ejecucion del presupuesto municipal.

5. Propondra la politica tributaria y controlara
la deuda publica.

6. Direccionard y monitoreara los ingresos y
gastos del municipio.

7. Direccionard y asesorara en temas
econdmicos, financieros y contables, a
otras dependencias relacionadas.

8. Definird y aplicard medidas para prevenir
los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la
organizacion, y que puedan afectar el logro
de sus objetivos.

9. Realizara los planes mensuales de compra
de elementos y herramientas, que se
requieran para el normal funcionamiento de
su  administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion que se

expida sobre los procesos y procedimientos
a sequir.

10. Informara los sistemas de seguimiento y
evaluacion de actividades, a fin de
identificar desviaciones programaticas, e
instrumentar las correcciones 0 ajustes
necesarios, asi como determinar el impacto,
cobertura y calidad de los servicios
proporcionados.

11. Presentara informes correspondientes de
auditorias, que deberan llevarse a cabo en la
nombrada Secretaria, permitiendo dichos
informes realizar proyecciones respecto del
estado financiero del municipio.

12. Las demas funciones asignadas por el
Presidente Municipal, segun la finalidad de
la dependencia.

Capitulo 111-DE LA SECRETARIA DE
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 5°): Secretaria de Obras y Servicios
Publicos. Debera organizar, ejecutar y controlar, las
politicas y los proyectos de obra publica y servicios
publicos, con el objetivo de lograr un crecimiento
ordenado de la ciudad y el mejoramiento de la
calidad de vida de sus habitantes.

La Secretaria de Obras y Servicios Publicos estara
conformada por las dependencias:

1. Obras Publicas: integrada por:

1.1 Contratos y Planes.
1.2 Renovacion y mantenimiento de Calles.

2. Servicios Publicos: integrada por:

2.1 Recoleccion Residuos.
2.2 Cementerio.

2.3 Barrido y Limpieza.
2.4 Depbsitos.

2.5 Transporte Publico
2.6 Alumbrado Publico
2.7 Consorcios

3. Obras Sanitarias: integrada por:
3.1 Red de Aguay Cloacas.

4. Atencidn al vecino.

5. Talleres

6. Planeamiento Urbano, Catastro y Obras
Privadas: integrada por
6.1 Obras Privadas.

6.1.1 Inspeccion de Obras Privadas.

6.2 Catastro Econémico.

6.3 Catastro Fisico.

6.4 Catastro Juridico.

6.5 Catastro Informatico.

6.6 Planeamiento Urbano.
Funciones de la Secretaria de Obras y Servicios
Publicos:

1. Planificard, supervisard y ejecutard la
implementacion de nuevos servicios, y
optimizar los existentes, buscando mejorar
dia a dia la calidad de vida de los
habitantes de la ciudad.

2. Planificard y desarrollard nuevos planes de
viviendas, para los diferentes proyectos




diagramados, con el objeto de dar una
respuesta al conflicto habitacional.

3. Gestionara e inspeccionara obras publicas,
su mantenimiento o ampliacion.

4. Atendera la proporcion del agua potable de
la ciudad, y participara en el saneamiento
hidrico a través del mantenimiento de las
redes de agua existentes, como asi la
coordinacion de las ampliaciones de la red
para los nuevos barrios en desarrollo.

5. Gestionard reclamos  generales  por
conexién, rotura o reparacion de los
servicios publicos, y otras cuestiones de su
competencia, y de las dependencias que la
conforman.

6. Coordinara, de manera conjunta y con la
asistencia de la Secretaria de Produccion y
ambiente, la prestacion de los servicios de
recoleccion, barrido, limpieza y
mantenimiento, y renovacion de los
espacios verdes de uso publico, como asi
también la ampliacion de dichos espacios.

7. Desarrollard  proyectos enfocados al
mejoramiento  del alumbrado publico
municipal.

8. Programara y Ejecutara el mantenimiento, y
reparacion de calles urbanas a través de la
flota propia de equipos viales de adecuada
capacidad, que deberd actualizarse y
ampliarse permanentemente.

9. Definira y aplicara medidas para prevenir
los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la
organizacion y que puedan afectar el logro
de sus objetivos.

10. Realizara los planes mensuales de compra
de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de
su  administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion vigente.

11. Informara los sistemas de seguimiento y
evaluacion de actividades, a fin de
identificar desviaciones e instrumentar las
correcciones 0 ajustes necesarios, asi como
determinar el impacto, cobertura y calidad
de los servicios proporcionados.

12. Realizara el area de Planeamiento Urbano,
Catastro y Obras Privadas.

13. Las demas funciones asignadas por el
Presidente Municipal, segun la finalidad de
la dependencia.

Capitulo IV- DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL
ARTICULO 6°): Secretaria de Desarrollo Social.
Debera garantizar el acceso y respeto de los derechos
sociales a toda la comunidad de Basavilbaso, con
prioridad y especial atencion a la poblacién que se
encuentra en situacion de mayor vulnerabilidad:
nifios, adultos mayores, sectores humildes vy

desocupados.

La Secretaria de Desarrollo Social estara

conformada por dependencias:

1. Administracion de Gestion.

2. Promocion y Prevencién de Salud.

3. Coordinacion de derechos de la Mujer.

4. Coordinacién Nifiez, el Adolescente y
la Familia.

5. Coordinacién en Atenciéon al Adulto
Mayor.

6. Coordinacion de Desarrollo Local y de
Vivienda.

7. Coordinacion de Servicios a la
Comunidad.

8. Accion Social.

Funciones de la Secretaria de Desarrollo Social:

1.

Participard en la formulacion del Plan de
Desarrollo del Municipio y en la definicidn
y ejecucion de las estrategias, programas y
proyectos relacionados con el cumplimiento
de la mision Institucional.

Propiciara una dindmica permanente de
contacto con la realidad y la experiencia
cotidiana con la gente.

Ejecutard los programas del Gobierno
Nacional y Provincial relacionados con las
politicas de inclusion e ingreso social, a
efectos de contribuir a la mayor equidad
social y, a la promocién del desarrollo
econémico y social sustentable;
coordinando programas con ANSeS vy
desarrollando  actividades en Edificio
NIDO.

Dirigira y controlard el seguimiento,
monitoreo, evaluacion y control de los
programas y proyectos de Desarrollo Social
establecidos.

Presentara rendiciones de cuentas al Estado
Provincial y Nacional en relacién a
programas de ese origen.

Ejecutara los programas, planes, servicios y
toda otra accién que tienda a prevenir,
asistir, proteger, y/o restablecer los
derechos de la mujer, nifiez, adolescente, y
familia.

Promovera la atencidn de las personas de la
tercera edad para ayudar a mejorar sus
condiciones de vida, contribuyendo a la
conservacion de la plenitud de sus
facultades fisicas y psiquicas, asi como su
integracion familiar y social.

Definira y aplicara medidas para prevenir
los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la
organizacion y que puedan afectar el logro
de sus objetivos.

Realizard los planes mensuales de compra
de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de
su  administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion que se
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expida sobre los procesos y procedimientos
a seguir.

10. Informara los sistemas de seguimiento y
evaluacién de actividades, a fin de
identificar  desviaciones funcionales e
instrumentar las correcciones 0 ajustes
necesarios, asi como determinar el impacto,
cobertura y calidad de los servicios
proporcionados.

11. Todas las funciones y atribuciones que por
ley se establezcan.

12. Las demas funciones asignadas por el
Presidente Municipal, segun la finalidad de
la dependencia.

Capitulo V- DE LA SECRETARIA DE
PRODUCCION Y AMBIENTE
ARTICULO 7°): La Secretaria de Produccion y
Ambiente, en lo que refiere a Produccion, debera
tener como tarea elaborar e implementar politicas,
planes y programas destinados a promover el
desarrollo  econdmico, industrial,  comercial,
agropecuario y de servicio local, con eje en el
incremento  y mejoramiento de los sectores
productivos y del empleo local; mientras que en
Ambiente, tendra como objetivo procurar la
proteccion del ambiente y la atenciéon de la salud
ambiental de la comunidad, mediante el desarrollo
de programas orientados a evitar que las condiciones
ambientales modifiquen, en forma adversa, el

bienestar de los distintos &mbitos de la ciudad.
La Secretaria en su conjunto presenta los siguientes
ejes de trabajo:

- Eje Organizativo: Sistema de gestion
integral municipal. Vinculacién interna:
relaciondndose con todas las demds
dependencias del municipio, fortaleciendo
el vinculo del gobierno local con la
sociedad civil y generando ambitos
propicios para la participacion ciudadana en
las politicas pablicas.

- Eje Técnico: Asistencia, seguimiento y
control; manejo de estrategias y/o
alternativas productivas; medidas de gestion
preventivas, correctivas y/o de mitigacion
ambiental; mantenimiento y conservaciones
de los espacios verdes publicos.

- Eje Relacional: Comunicacion interna y
externa; formacion; sensibilizacion vy
competencias transversales productivas y
ambientales.

Mediante sus principales ejes de trabajo la Secretaria
de Produccion y Ambiente, tendra como mision
entender, atender y asistir en los asuntos relativos al
desarrollo econémico de la produccion, la industria y
el comercio; la proteccion y conservacion de los
recursos renovables y no renovables; el cuidado del
medio ambiente y en la adopcion de politicas
econdmicas que promuevan el crecimiento local
econdmico sustentable y la participacion de los
habitantes de la Ciudad de Basavilbaso.

Funciones de la Secretaria de Producciéon y

Ambiente

1.

Fomentara la participacion entre los
diversos actores de la economia local y la
region a los efectos de consensuar objetivos
generales comunes en pos del crecimiento y
el desarrollo sustentable, preservando el
medioambiente.

La articulacion del sector empresario con el
ambito educativo, cientifico y con los
programas de fomento del gobierno
provincial y nacional, es uno de los
objetivos y desafios, promoviendo la
investigacion, el desarrollo y la innovacién
tecnoldgica y productiva.

Brindard apoyo a las organizaciones
empresariales locales, en fomento de la
diversificacion productiva, la cultura del
trabajo, la formacion profesional y el
empleo local. Promoviendo el desarrollo de
las micro, pequefias y medianas empresas.
Desarrollard programas y proyectos con
otras areas del Municipio, Organismos
Nacionales e Internacionales y promovera
la participacion en ferias locales,
provinciales, nacionales y en el extranjero,
junto con empresarios locales y de la
region, facilitando la promocion y el
comercio exterior de sus productos.
Administrard  los sectores industriales
planificados de la ciudad, promocionando
su desarrollo, dotandolos de infraestructura
y servicios, a los efectos de hacerlos
competitivos, posibilitando la llegada de
inversores y radicaciones de empresas.
Generard convenios con universidades y
centros de estudios para incrementar los
instrumentos y la masa critica disponible
para la modernizacion e incremento del
aparato productivo y su gerenciamiento.
Disefiara, entenderd e intervendra en las
politicas actuales o futuras vinculadas a la
calidad ambiental; como en todo lo relativo
a la evaluacion, prevencion, estudios,
registro, control y aplicacion de sanciones
sobre actividades que puedan generar
impactos  ambientales y  eventuales
contaminaciones en los diferentes recursos
naturales o bien sobre la salud de la
poblacién, originadas por actividades
comerciales, productivas, industriales o de
servicios, alentando la promocién de
précticas amigables con el ambiente en sus
diversas formas y modalidades.

Brindard asistencia técnica y coordinara
tareas conjuntas con las distintas Secretarias
y Direcciones.

En aspectos bromatolégicos especificos,
debera ejecutar politicas



10.

11.

12.

13.

14.

sanitarias relacionadas con la inocuidad de
los alimentos; promovera la utilizacion de
metodologias que aseguren la disminucién
de enfermedades transmitidas a través de
los alimentos coordinando con los &mbitos
de prevencidn, promocion y atencién de la
salud las acciones necesarias para ello;
asegurara el efectivo cumplimiento del
Cddigo Alimentario Argentinoy toda
legislacion relacionada a la Calidad
Alimentaria de aplicacion en el ambito
municipal; ejercerd el poder de policia en el
control de la legislacion vigente.

En materia de educacion y salubridad
alimentaria promovera el conocimiento y la
adopcién de sistemas de aseguramiento y
gestion de calidad para la elaboracién,
transformacién, transporte, distribucién,
comercializacion, expendio y consumo de
alimentos por parte de los establecimientos
alimentarios y los vecinos.

Impulsaré la instrumentacion de
mecanismos de cooperacion entre
organismos del estado, no gubernamentales,
privados y de representacion
ciudadana, para alcanzar un efectivo control
sanitario de los alimentos.

Asesorard a los ambitos municipales que
intervengan en la creacion y/o aplicacién de
normativas de Calidad Alimentaria.
Disefara y formulara la politica Municipal
en relacion con el ambiente y los recursos
naturales renovables, y establecer las reglas
y criterios de ordenamiento ambiental, para
asegurar  su  conservacion y el
aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales renovables, y del ambiente.
Elaborara un plan de gestion ambiental
municipal, el cual tendrd como propoésito
definir la visién, las estrategias y un
conjunto de programas y proyectos
coherentes y necesarios, para que la
situacion ambiental del municipio alcance a
largo plazo, y sin perder de vista el
principio de armonia regional, condiciones
ambientales viables y deseadas, que ademas
vinculen éticamente a la gestion y todos los
sectores de la poblacion.

Diseflara 'y regulard las politicas, y
condiciones generales para el saneamiento
del ambiente, y el wuso, manejo,
aprovechamiento, conservacion,
restauracion y recuperacion de los recursos
naturales, a fin de impedir, reprimir,
eliminar o mitigar el impacto de actividades
contaminantes, deteriorantes o destructivas
del entorno o del patrimonio natural, en
todos los sectores econdmicos Yy
productivos.

15.

16.

17.

18.

19.

Como gestion politica de las tematicas
ambientales, asesorara en el desarrollo y
concrecion de la plataforma de gobierno. A
su vez llevar4 a cabo todas las reformas
administrativas internas para la mejor
concrecion de tramites o expedientes que
lleguen a la Secretaria. Formulara proyectos
de normativas (ordenanzas, decretos o
resoluciones). Desarrollard procedimientos
internos que mejoren la gestion del area.
Formulara las condiciones particulares para
la incorporacion de personal técnico
necesario para la cobertura de las diferentes
areas de la Secretaria; en lo que no se
contraponga por lo establecido en el
Estatuto del Agente Municipal (Ordenanza
N° 576/2019). Encausara proyectos de
convenios con diferentes instituciones
publicas o privadas con fines de actividades
ambientales, aplicacion de normativas,
cooperacion de actividades.

En cuanto a planes, programas y proyectos
de Sensibilizacion y Educacién Ambiental,
ésta Secretaria serd la encargada de realizar
el abordaje a la comunidad a los efectos de
lograr cambios de habitos que mejoren la
calidad de vida, mediante exposiciones
publicas, clases en escuelas, charlas
barriales, desarrollo de trifolios y folletos,
programacion de actividades ambientales en
dias festivos, llevando una agenda
ambiental.

Establecera estrategias de promocién de la
salud ambiental para fortalecer la ejecucion
de las actividades y acciones en las &reas
de la salud publica, la educacion popular en
salud y el desarrollo de una comunidad
saludable.

Participard en programas que suponen
avanzar en un proceso de gestion
interjurisdiccional e intersectorial a través
de los cuales se fortalece la capacidad del
municipio en el disefio y gestion de
politicas publicas, con consecuencias en la
mejora de la salud de su poblacion.
Brindard asistencia técnica a otras
dependencias municipales en el abordaje
inter y multidisciplinaria de tematicas
ambientales trasversales y en particular en
la gestion integral de los residuos sélidos
urbanos. Apoyara y supervisara a las demas
secretarias o dependencias en general, en la
formulaciéon de las  politicas, de
competencia de los mismos, que tengan
implicaciones de caracter ambiental y
desarrollo sostenible. Y establecer los
criterios ambientales que deben ser
incorporados en esta formulacién de las
politicas sectoriales.
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20.

21,

22,

23.

24,

25,

En lo que refiere al control de vectores y
Desinfecciones Urbanas realizara todas las
tareas de control de vectores (insectos y
roedores) dentro del radio urbano. Ademas
de coordinar y supervisar tareas con otras
areas municipales, de salud publica local,
provincial y nacional en el control de
vectores de enfermedades emergentes.

En cuanto al desarrollo sustentable y al
control industrial tendrd bajo su injerencia
el control de industrias y comercios con
potencial riesgo ambiental. Por lo que es la
encargada de la aplicacion de las
normativas ambientales que regulan las
actividades industriales, en el &mbito de la
ciudad, como también verificar el
cumplimiento de la legislaciéon vigente
nacional y provincial en materia ambiental:
Estudios y Auditorias Ambientales,
Industria,  Residuos industriales  no
peligrosos, Residuos Peligrosos y Residuos
Biopatogénicos, y toda aquella normativa
aplicable.

Entenderd en el andlisis técnico de
evaluaciébn de impacto ambiental vy
aprobacion de nuevos proyectos o
reformulaciones  de  emprendimientos
comerciales/industriales que lleven adelante
actividades potencialmente peligrosas o
agresivas al ambiente.

Diagramara un cronograma de tareas de
control 'y monitoreo de pardmetros
ambientales de las diferentes industrias y
comercios ubicados tanto en la planta
urbana como en el Parque Industrial y en
todo el ambito del ejido municipal. Esto
quiere decir fundamentalmente atender las
diferentes problematicas urbanas de origen

antrépico.  Aplicando las  diferentes
normativas  preexistentes de  indole
municipal.

Trabajara en un plan de resguardo

ambiental a fin de establecer un manejo y
uso seguro de productos fitosanitarios,
como también recomendard las buenas
practicas en el manejo adecuado de estos
productos. Impulsara la elaboracion de
protocolos de recepcion y presentacion de
las recetas agronémicas. Seguimiento y
control de las aplicaciones en el marco de
las normativas vigentes municipales y
provinciales.

Realizara los planes mensuales de compra
de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de
su  administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacién que se
expida sobre los procesos y procedimientos
a sequir.

26.

27.

Informarad los sistemas de seguimiento y
evaluacion de actividades, a fin de
identificar  desviaciones funcionales e
instrumentar las correcciones 0 ajustes
necesarios, asi como determinar el impacto,
cobertura y calidad de los servicios
proporcionados.

Cualquier otra funcién establecidas por Ley
y/o encomendadas por el Presidente
Municipal, que contemplen su materia.-

La Secretaria de Produccién y Ambiente estara

conformada por las siguientes dependencias:

1.

DIRECCION DE ESPACIOS VERDES

Debera realizar las acciones tendientes a lograr la

construccién,

acrecentamiento, remodelacion,

mejoramiento y conservacion del conjunto de
espacios verdes que forman parte del patrimonio
municipal, que permitan el esparcimiento de la
poblacion y el mejoramiento de las condiciones
higiénico-ambiental de la ciudad, siendo el rector de
estos espacios publicos, de vital importancia para
todos los ciudadanos. Trabajando en funcién de una
mejora cualitativa y continua de los espacios verdes
de la ciudad, planificando y supervisando los
mismos y realizando el mantenimiento operativo de
los parques publicos.

La Direccion de Espacios Verdes comprende:

1.
2.
3.

©oo~NO AR

Administracion de Gestion

Arbolado Urbano

Mantenimiento y mejoras de los Espacios
Verdes

Paseos, Parques y Plazas

Disefio y parquizacion de espacios publicos
Produccién en vivero

Capacitaciones y talleres

Atencidn al vecino

Taller de mantenimiento y fabricacion de
herramientas

Funciones de la Direccién de Espacios Verdes:

1.

Planificard y ejecutard las tareas de
mantenimiento, corte de pasto, limpieza y
parquizado de los Espacios Verdes de la
ciudad, comprendidos por Parques, Plazas
y Paseos publicos.

Se encargaré del disefio, segln la funcion
del espacio, introduciendo nuevas especies
de plantas y arboles con valor paisajistico,
mejorando y acrecentando el patrimonio
verde Municipal.

Investigara cuales son las especies de
plantas mas adecuadas, que se adapten a
las condiciones climéticas de la Ciudad y
que sean de bajo mantenimiento, haciendo
especial  hincapié en las especies
autdctonas de nuestra region.

Promovera el uso y el cuidado responsable
de dichos sectores por parte del vecino,
incorporando carteleria con informacién al
respecto.



10.

11.

12.

13.

2.

Dirigira y controlara el seguimiento,
monitoreo, evaluacion y control del estado
de conservacién y sanidad del patrimonio
verde Municipal.
Se encargard de regular el Arbolado
Urbano, a través de un Plan en el cual
estara establecido que especies son las
adecuadas a introducir al arbolado,
permisos de plantacion, extracciones,
podas y demas tareas necesarias para el
mantenimiento del mismo.
Confeccionara y mantendra actualizado un
censo sobre las especies y estado en que se
encuentra el Arbolado Urbano.
Coordinara con las autoridades educativas
locales acciones en conjunto, con el fin de
crear conciencia 'y  promover la
participacién de los alumnos en las tareas
de programacion y ejecuciéon de acciones
que hacen al cuidado y conservacion de
estos espacios.
Llevar adelante la produccion del vivero
Municipal, asegurando el abastecimiento
de especies florales y forestales.
Programara y gestionara los insumos y
recursos necesarios para el buen
funcionamiento de la Direccion.
Brindara cursos y talleres a los vecinos de
la ciudad y capacitara continuamente al
Personal Municipal.
Verificara el buen uso y mantenimiento de
las herramientas, llevando un registro de
las mismas.
Atendera las solicitudes y los reclamos de
los wvecinos con respecto a podas,
plantaciones y extracciones de &rboles
pertenecientes al arbolado urbano, como
asi también, sobre el estado de
mantenimiento de Paseos, Parques Yy
Plazas.
AREA DE
comprende:
1. Area Industrial: integrada por:

1.1 Emprendedurismo.

1.2 Investigacion y

Desarrollo.

1.3 Industria
2. Extensién: integrada por

2.1 Educativa.

2.2 Servicios.

2.3 Comercio.
3. Redes: integrada por:

3.1 Formacién Profesional.

3.2 Inclusion de Tecnologias.

3.3 Educacion Tecnoldgica.

PRODUCCION,  que

4, Asistencia técnica en Bromatologia:

integrada por:
4.1: Control de la
Alimentacion y Bromatologia

3.

ARTICULO 8°):

4.2: Fiscalizacion en
establecimientos comerciales
4.3: Educacion alimentaria
5. Produccién Primaria
AREA DE AMBIENTE, que comprende:
1. Politicas ambientales y de gestién
interna: integrada por:
1.1: Estudios, Programas y
Proyectos Ambientales
1.2: Educacién ambiental.
1.3: Asistencia técnica.
2. Desarrollo sustentable, monitoreo y
control ambiental: integrada por:
2.1: Calidad de Aguas: agua
de consumo; agua potable
puntos de red; efluentes
liquidos; aguas de uso
recreativo.
2.2: Controles vectores y
Desinfecciones Urbanas
2.3: Fitosanitarios
2.4: Residuos:  Residuos
solidos urbanos; Industriales
no  Peligrosos;  Residuos
Biopatogénicos y Residuos
Peligrosos.
2.5: Control industrial.
Fiscalizacion general.
Capitulo VI- DE LA SECRETARIA DE

CULTURA, TURISMO, EDUCACION Y

JUVENTUD
La Secretaria de Cultura,

Turismo, Educacion y Juventud tendrd como tarea
elaborar e implementar politicas, planes y programas
destinados a promover el desarrollo de la Cultura, el
Turismo y la Educacién en sus diversos aspectos, y
la generacion de espacios de expresion y formacion
gue favorezcan la inclusion social juvenil.

Funciones de la Secretaria de Cultura, Turismo,

Educacion y Juventud:

De Cultura:

1.

Brindard espacios y herramientas, aptas y
suficientes para la creacion cultural y el
consenso ciudadano.

Diagramard politicas culturales y educativas
consensuadas que eleven la calidad de vida
de los vecinos.

Promovera el conocimiento y el cuidado de
aquellos bienes, tanto publicos como
privados, que forman parte de nuestro
patrimonio historico.

Promovera las creaciones culturales de cada
Vecino y grupos, y su difusion para delinear
una identidad cultural de la localidad.
DirigirA y atenderd, especialmente a
personas y grupos sociales en situaciones de
desventaja social y econémicas, pero con un
sentido integrador para con toda la
comunidad, facilitando la interrelacién
social entre sectores o grupos de personas
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10.

11.

gue habitualmente no se conectan de
manera efectiva y positiva, para desarrollar
y potenciar valores y actitudes democraticas
y solidarias.

Establecerd acciones de concertacion
cultural, e implementard una politica que
renueve la relacién entre la sociedad y el
Municipio, facilitando la  insercion,
difusién, consumo y expansion de todos los
emprendimientos y productos culturales, a
través de una planificacién, integrando
proyectos con otras areas regionales.
Defendera y protegera el patrimonio
artistico -cultural, cientifico y natural de la
ciudad, histérico, actual y potencial,
integrandolo al resto de la region.
Fomentara la proteccion del patrimonio
natural, histérico y artistico de la ciudad, y
las manifestaciones culturales, en sus etapas
de creacion y realizacion.

Adherird a iniciativas culturales de los
admbitos provincial y nacional que sean
convenientes promover en el &mbito
municipal.

Administrara el uso, préstamo, depdsito,
etc. de las dependencias fisicas, los bienes
culturales y demas bienes municipales
afectados al desarrollo de tareas culturales y
sociales, de acuerdo a normas establecidas
en el Municipio.

Realizard actividades relacionadas con
Protocolo y Ceremonial, planificando,
coordinando, eligiendo el lugar
correspondiente y supervisando actos y/o
eventos del Municipio, a fin de garantizar el
cumplimiento de las normas protocolares
requeridas. Mantendra en orden equipo y
sitio de trabajo informando sobre cualquier
anomalia. Realizara cualquier otra tarea que
le fuere asignada por el Presidente
Municipal y dentro de su competencia.

Del Turismo

1.

Alentard la toma de conciencia turistica,
publicando  material de  promocion,
atendiendo los calendarios turisticos y todas
las acciones que desarrollen tal fin.
Planificara el desarrollo y aprovechamiento
integral turistico del ejido municipal.
Fomentard la actividad turistica como
industria no contaminante y sustentable
mediante las planificaciones, promaociones,
acuerdos, adhesiones, gestiones y cualquier
otra medida concurrente.

Incitar& la mejora cualitativa de los diversos
servicios turisticos de la ciudad, generando
ademas nuevas propuestas que incrementen
los mismos.

Establecerd los vinculos y relaciones con
las organizaciones estatales y privadas
representativas del sector turistico en el
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10.

11.

1.

ambito municipal, provincial, nacional e
internacional.

Promovera y difundira la actividad turistica
y cultural de la ciudad.

Ejercera la funcién de contralor y
fiscalizacion de los servicios turisticos, en
sus diversas expresiones, atendiendo al
cumplimiento de las normas de calidad.
Implementard programas tendientes a
conservar, incrementar, mejorar y difundir
el patrimonio turistico municipal.

Elaborard programas que promuevan el
ingreso de turistas a la ciudad.

Llevard registros estadisticos de los
indicadores economicos y sociales de la
actividad.

Ejercera la funcién de informar al turista en
las respectivas oficinas de turismo.

De Educacién

Facilitard las actividades de los distintos
programas y  coordinara acciones
educativas con los equipos de trabajo que
intervienen en los distintos ambitos del
Municipio.

Gestionard intra y extra institucionalmente
proyectos y actividades educativas.

Tendra como funcion coadyuvar a la
formacion integral de la poblacion,
respondiendo con calidad a la satisfaccién
progresiva del derecho a la educacion,
formacion e igualdad de oportunidades.
Implementard programas de capacitacion
eficaces (tecnoldgicos, artisticos, de oficio),
que promuevan la insercién laboral y creen
igualdad de oportunidades.

Implementard la suscripcion de Convenios
con instituciones de gestion técnica,
dependiente del C.G.E., como gestiones y
Convenios con Universidades estatales y
privadas, Capacitaciones y cursos para
docentes de todos los niveles, Convenios
con  Asociaciones  Civiles,  Clubes,
Bibliotecas y ONG.

Se buscara incrementar la cobertura de
participacién de jovenes y adultos en
programas de finalizacion de estudios nivel
bésico y secundario, a través de programas
nacionales en Punto Digital y/o programas
similares.

Se realizaran acciones de inclusion familiar
y acompafiamiento pedagdgico,
promoviendo la inclusion escolar de la
poblacién mas vulnerable en la etapa de la
nifiez y adolescencia, asistiendo a los
grupos sociales mas vulnerables a través de
estrategias de asistencia social, alentando a
la igualdad de oportunidades y a la
inclusion social, educativa coordinando
cobertura y calidad de los programas



10.

11.

12.

institucionales de atencion a la nifiez y a la
juventud.

Desde la Secretaria se implementaran
programas de formacion para los jovenes en
materia de Educacién sexual y prevencién
en el consumo de drogas. Se trabajara con
el desarrollo de programas de inclusion
digital y Proyectos con contenido educativo
frente a las problematicas sociales
existentes a nivel local con Escuelas
secundarias.

Siendo que bajo la drbita de la Secretaria se
encuentra el Jardin Maternal Pueblo Nuevo,
se trabajard con Programas de Primera
Infancia en red con la  Secretaria de
Desarrollo Social cubriendo necesidades
edilicias como materiales para docentes y
nifios, y en la formacién y seguimiento de
gabinetes técnicos para la atencion primaria
educativa de los nifios que concurren a

dicho jardin.
También bajo la érbita de ésta Secretaria se
encuentra el CeCyPro (Centro de

capacitacion 'y produccién), donde se
estableceran medidas de accion concretando
espacios 'y oportunidades de forma
igualitaria para jOvenes y adultos con
discapacidad a través de los talleres de
CeCyPro: Movimiento, Produccién, Huerta
(Secretaria de Produccién e Inta, Educacién
Fisica, con CEF, CGE).- Disefio de
proyectos productivos. Trabajo en red con
Residencia Socio Educativa (COPNAF).

A través de la presentacion de la
REVOLUCION DIGITAL por el programa
Punto Digital desde la Secretaria se
compartirdn capacitaciones on line, de
plataformas virtuales y teleconferencias,
celebraciones patrias como también
grandes proyecciones de cine nacional e
internacional en 3D para nifios, jovenes y
adultos con caracter educativo, buscando
crear nuevos canales de comunicacion que
permitan informar, orientar y capacitar a la
comunidad estudiantil.

Se continuara trabajando en red con
Direccion Departamental de Escuelas del
departamento Uruguay, con Departamental
de Escuelas, con S.AILLE, con E.O.E
Sistema de Salud Publica y Servicio de
Proteccion de derecho Municipal.

De Juventud

1.

2.

Profundizara las politicas existentes en el
area y estimulara la creacion de otras.
Continuara con la implementacion vy
fiscalizacion del Sistema del Boleto
Estudiantil y Tarjeta Joven.

Fortalecerd los festejos conocidos como
Estudiantina Anual y relacionados.
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4. Brindara apoyo en lo referido a viajes de
estudiantes en la zona y alrededores.

5. Contribuira a generar espacios que
promuevan la cooperacion, la solidaridad, la
educaciéon, la cultura y el respeto
intergeneracional.

6. Desarrollara acciones que favorezcan la
inclusion social juvenil, creando espacios
de expresion y formacion.

La Secretaria de Cultura, Turismo, Educacion y
Juventud, ademas de lo precedido, tendra como
funcioén:

1. Administrar el uso, préstamo, depésito, etc.
de las dependencias fisicas, los bienes
municipales afectados al desarrollo de las
tareas a su cargo, de acuerdo a normas
establecidas en el Municipio.

2. Debera garantizar el derecho a los servicios
y bienes que estén a su cargo para todos los
habitantes de Basavilbaso permitiendo el
disfrute y la creacion de las disciplinas, la
preservacion del patrimonio tangible e
intangible.

3. Informara los sistemas de seguimiento y
evaluacién de actividades, a fin de
identificar desviaciones programaticas e
instrumentar las correcciones 0 ajustes
necesarios, asi como determinar el impacto,
cobertura y calidad de los servicios
proporcionados.

4. Desarrollara las demas funciones inherentes
al area de su competencia.

5. Definird y aplicard medidas para prevenir
los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la
organizacion y que puedan afectar el logro
de sus objetivos.

6. Realizara los planes mensuales de compra
de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de
su  administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacién que se
expida sobre los procesos y procedimientos
a seguir.

7. Las demas funciones asignadas por el Sr.
Intendente Municipal, segun la finalidad de
la dependencia.

Capitulo VII-DE LA DIRECCION DE
ASUNTOS INSTITUCIONALES Y
JURIDICOS

ARTICULO _9°): Direccion de  Asuntos
Institucionales y Juridicos. Debera asistir al
Presidente Municipal en el trazado de la politica
institucional y en la actividad vinculada a las
funciones especificamente juridicas del Municipio,
en un todo de acuerdo a las atribuciones,
competencia y demas caracteristicas del cargo y/o
personal que a la citada direccion con jerarquia de
Secretaria Municipal le fija la Ordenanza 13/84.
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Funciones de la

Direccion _de  Asuntos

Institucionales y Juridicos

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Ejercera las funciones que le atribuyen el
Art. 2 de la Ordenanza 13/84.

Asesorara en forma directa al Departamento
Ejecutivo.

Informara o brindara explicaciones juridicas
al Honorable Concejo Deliberante cuando
éste y/o sus comisiones internas y/o
cualquier concejal lo solicite o estime
pertinente, sin perjuicio de lo establecido en
el punto 14 del presente articulo.
Representard a la Municipalidad en las
gestiones judiciales y/o administrativas que
se le encomienden.

Ejercera ante los Tribunales de cualquier
Fuero o Jurisdiccidn la defensa legal de la
Municipalidad de Basavilbaso, gestionando
0 patrocinando en los procesos en que la
misma sea parte o tenga algin interés
legitimo, sin perjuicio de la facultad del

Departamento  Ejecutivo para nombrar
sustitutos, mandatarios  y/o  gestores
especiales.

Participar4, dard4 opinion, proyectard y/o
controlara los contratos, convenios y otros
que creen, modifiquen, alteren o extingan
derechos u  obligaciones para la
Municipalidad, interviniendo en su estudio
y/o colaboracion y/o ejecucion.

Realizara el cobro administrativo y/o
judicial de todas las sumas adeudadas a la
Comuna que se le confien.

Instruira los sumarios administrativos que
se ordenen formar.

Controlara y suscribiré los dictdmenes de la
Direccion.

Tomara en cuenta el estado de los juicios
que le informen los mandatarios, abogados,
procuradores y/o ejecutores que tuviere el
Municipio.

Cuando por la naturaleza o circunstancia de
un litigio en que la Municipalidad sea parte,
y creyera que el resultado puede ser adverso
a la misma, lo comunicard por escrito al
Departamento Ejecutivo, dando opinién
sobre las formas y medios que estime para
su solucién.

No podrd transar juicios sin expresa
autorizacion del Honorable Concejo
Deliberante.

Patrocinara y representard como apoderado
general a la Municipalidad y solicitara
mandato especial en los casos que sean
pertinentes.

Suministrara al  Honorable  Concejo
Deliberante todos los informes, datos,
opiniones y antecedentes que éste lo
requiera sobre asuntos de su competencia.

12

15.

16.

17.

Ejercera el contralor, supervision y
coordinacion del funcionamiento de la
Direccién, en relacién al personal de la
misma.

Asumird la responsabilidad procesal del
caso encomendado en todas sus etapas.
Requerird directamente a las distintas
dependencias municipales, los expedientes,
inspecciones, informes o antecedentes cuyo
conocimiento y examen, sean necesarios
para el mejor cumplimiento de la
competencia y funciones que le acuerda la
Ordenanza 13/84.

La Direccidn de Asuntos Institucionales y Juridicos

tendré a su cargo las siquientes dependencias:

Asesor Legal.
La Oficina Municipal de Informacion al
Consumidor (O.M.1.C.).

Funciones de Asesor Legal:

Prestara asesoramiento legal desempefiando
funciones inherentes al cargo,
desarrollandose éstas de forma conjunta con
el Director/a designado.

Funciones de Oficina Municipal de Informaciéon al

Consumidor (0.M.1.C):

1.

10.

La O.M.I.C. tendra la funcién de brindar
informacién en forma totalmente gratuita a
los consumidores y usuarios acerca de los
derechos que les asisten como tales.
Prestara asesoramiento a consultas de
consumidores y usuarios de servicios.
Brindard informacién, orientacién vy
educacién al consumidor.

Recibird denuncias de los consumidores y
usuarios.

Celebrara  audiencias para  conciliar
posiciones entre denunciante y denunciado.
Efectuara controles sobre productos y
servicios, en la medida que sean
compatibles con el régimen de competencia
municipal, y en su caso elevard las
actuaciones al Organismo Municipal de
Aplicacion para la sustanciacién del
procedimiento pertinente.

Propiciara y aconsejara la creacién de
normativa protectora de los consumidores
en el ambito de la competencia municipal
teniendo en cuenta la problematica local o
regional.

Colaborara con el Gobierno Local, en la
difusién de las campafas de educacion y
orientacion al consumidor.

Definird y aplicard medidas para prevenir
los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la
organizacion y que puedan afectar el logro
de sus objetivos.

Realizara los planes mensuales de compra
de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de



su  administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion que se
expida sobre los procesos y procedimientos
a sequir.

11. Las demas funciones asignadas por el
Presidente Municipal, segun la finalidad de
la dependencia.

Capitulo VII1-DE LA DIRECCION DE

DEPORTES

ARTICULO 10°): Direccion de Deportes. Debera
promover y desarrollar el deporte en sus cuatro
niveles: social, formativo, competitivo y expresivo,
tomando a la recreacién y la vida en la naturaleza
como elementos integrados, intentando llegar a la
mayor cantidad posible de vecinos, desde la infancia
hasta la tercera edad, conforme a los planes,
programas y proyectos que se elaboren, debiendo su
accionar ser orientado al logro de los siguientes
objetivos o funciones:
Funciones de la Direccion de Deportes:

1. Utilizar4 el deporte como factor educativo y
social, tendiente a la formacion integral de
la poblacion en todas sus etapas, a potenciar
su salud fisica y moral, como elemento de
recreacion y esparcimiento.

2. Fomentara la actividad deportiva creando
las condiciones que permitan el acceso al
deporte de todos los vecinos, especialmente
los nifios y los jovenes, como forma de
contencion social y mejoramiento de
calidad de vida.

3. Coordinard con organismos publicos,
nacionales,  provinciales, privados e
instituciones  sociales,  culturales vy

deportivas, programas de capacitacién y
competencias.

4. Colaborara con las autoridades
educacionales  competentes para el
desarrollo de las actividades deportivas.

5. Dirigird el manejo y la utilizacién del
Complejo Polideportivo Gral. San Martin y
sus dependencias.

6. En cuanto a la Colonia de Vacaciones,
debera tener como objetivo dotar a los nifios
y niflas de destrezas motrices que
contribuyan a su desarrollo, debiendo tener
en cuenta entre sus actividades las
recreativas y deportivas.

7. Implementara talleres destinados a la
comunidad deportiva sobre: nutricion,
primeros auxilios, resucitacion
cardiopulmonar (RCP), higiene y cuidado
bucal y cuanto mas medidas para el
cumplimiento de sus fines.

8. Velard por el desempefio de la Sala del

Deportista.
9. Definira y aplicard medidas para prevenir
los riesgos, detectar y corregir las

desviaciones que se presenten en la
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organizacion y que puedan afectar el logro
de sus objetivos.

10. Realizara los planes mensuales de compra
de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de
su  administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacién que se
expida sobre los procesos y procedimientos

a seguir.
11. Las demas funciones asignadas por el
Presidente Municipal, segln su

competencia.
Capitulo 1X-DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 11°): Direccion de Recursos
Humanos. Deberéd actuar como unidad central del
recurso humano, con dependencia funcional del
Presidente  Municipal. Tiene como objetivos
mantener el registro e informacién sobre los
Recursos Humanos de la Administracion Puablica
Municipal, verificar el cumplimiento de las leyes
sociales para el personal municipal. Ademés de
establecer la representacion del Municipio en lo
referente a las relaciones contractuales del personal,
de acuerdo con las politicas, planes y programas
definidos por el Municipio, en el marco de las
garantias que hacen al derecho del Trabajador, y
otras disposiciones legales.
La Direccién de Recursos
conformada por dependencias:

1. Personal y Legajos.

2. Salud, Higiene y Seguridad Laboral.

3. Capacitacién y Desarrollo.

4. Gestién de Seguros y Siniestros.

Funciones de la Direccion de Recursos Humanos:

1. Propondra las politicas generales de
administracion de los recursos humanos,
teniendo en consideracion las normas
establecidas 'y los  principios de
administracién de personal.

2. Direccionard y gestionara el talento humano
de los servidores publicos del Municipio,
en el marco del mejoramiento de la calidad
de vida de estos y de su grupo familiar.

3. Definird y coordinard estrategias que
permitan lograr la capacitacion, formacion
y desarrollo de los empleados, promoviendo
programas, cursos, Yy/o actividades que
permitan el mejoramiento del desempefio y
el desarrollo de las competencias del
personal.

4. Realizara seguimiento y control de todo
aspecto vinculado a la aplicacion y
cumplimiento de las reglamentaciones que
regulan los deberes y derechos de los
servidores publicos de la entidad, en el
marco de la normativa vigente.

5. Mediard en la resolucion de conflictos que
se presenten.

Humanos _ estara
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Impulsara los procesos de descargos
disciplinarios para todos los cargos, en el
marco de la normativa vigente.
Orientara y gestionara la salud integral del
personal Municipal, mediante la
identificacion, andlisis y evaluacién de los
riesgos asociados al trabajo, asi como
implementar las acciones de prevencion,
control y mitigacion de los mismos.
Disefiara, administrara y controlara la
planta global de personal Municipal, de
acuerdo con las necesidades de la
administracion y a partir de la definicion de
las competencias que hacen posible el logro
de los objetivos Institucionales.
Participara en la elaboracion de normas
relacionadas con el recurso humano,
cumpliendo 'y haciendo cumplir la
normativa organica vigente, canalizando las
inquietudes y necesidades sobre aplicacion
e interpretacion de estas.
Controlara y supervisara la organizacion,
mantenimiento y actualizacion de registros
y controles propios de recursos humanos,
como asi también un archivo permanente de
los mismos en legajos del personal, los que
contengan toda la documentacion necesaria
de los agentes.
Llevara adelante el seguimiento y control
de la vigencia de los contratos del personal
que corresponda.
Elaborara informes estadisticos relativos a
la situacién del personal, su desempefio y
cumplimiento, en coordinacion con las
areas competentes del Municipio.
Definird y aplicara medidas para prevenir
los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la
organizacion y que puedan afectar el logro
de sus objetivos.
Realizara los planes mensuales de compra
de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de
su  administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion que se
expida sobre los procesos y procedimientos
a sequir.
Informard los sistemas de seguimiento y
evaluacién de actividades, a fin de
identificar desviaciones funcionales e
instrumentar las correcciones 0 ajustes
necesarios, asi como determinar el impacto,
cobertura y calidad de los servicios
proporcionados.
Las demas funciones asignadas por el
Presidente Municipal, segun la finalidad de
la dependencia.-

Capitulo X- DE LA DIRECCION DE

COORDINACION Y
PROGRAMACION DE GESTION
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ARTICULO 12°): Direccion de Coordinacion y

Programacion de Gestion. Debera

realizar la

Evaluacion, Control y Seguimiento de los diferentes
procesos, que contribuyan a incrementar la eficiencia
y eficacia en los resultados. Ademas debera Asesorar
al Presidente Municipal, en materia de los resultados
obtenidos en la Gestion Municipal.

Funciones de

la_Direccién de Coordinacién vy

Programacién de Gestion:

1.

10.

11.

12.

Asesorara 'y apoyara al Presidente
Municipal, en la definicion de politicas de
control interno, que contribuyan a
incrementar la eficiencia de los procesos de
la Gestion Municipal.

Planeara y verificara el Sistema de Control
Interno de la Municipalidad segin normas,
politicas y procedimientos, con el fin de
establecer en su grado de confiabilidad
para la toma de decisiones.

Realizard la evaluacién por dependencias
conforme a lo establecido en el Plan
Estratégico Municipal.

Disefiara y Desarrollara el Plan Anual de
Auditorias.

Verificara la efectividad de las politicas en
funcion 'y acciones en materia de
administracion de riesgos que puedan
afectar la Entidad Municipal.

Verificara que los procesos de la Gestion
Municipal logren la efectividad requerida,
conforme al modelo de operacién por
procesos, la estructura que los soporta y las
competencias de cada dependencia.
Contribuird a la consolidacién de una
cultura de control basada en el autocontrol y
el mejoramiento continuo.

Acompafiara a la Presidencia Municipal en
el asesoramiento e implementacion de los
elementos de control del Sistema Interno
de la Gestion Municipal.

Realizard propuestas de mejora para
aumentar la eficiencia y eficacia de los
procesos de la Gestion Municipal.

Realizard los planes mensuales de compra
de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de
su  administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion que se
expida sobre los procesos y procedimientos
a sequir.

Informard los sistemas de seguimiento y
evaluacion de actividades, a fin de
identificar desviaciones funcionales e
instrumentar las correcciones 0 ajustes
necesarios, asi como determinar el impacto,
cobertura y calidad de los servicios
proporcionados.

Las demés funciones asignadas por el
Presidente Municipal, segun la finalidad de
la dependencia.-



Capitulo XI- DE LAS DISTINTAS AREAS CON
DEPENDENCIA DIRECTA AL PRESIDENTE
MUNICIPAL
ARTICULO 13°) Tecnologia de la Informacion
(Informética). ElI Area de Tecnologia de la
Informacion, actuara como Unidad central de dichos

recursos.
Funciones del Area de Tecnologia:

1. Planeara la arquitectura tecnolégica de la
Municipalidad y su desarrollo, con miras a
brindar soluciones oOptimas e integrales y
basadas en la investigacion e innovacion de
la tecnologia de informacion.

2. Realizard estudios de investigacion e
innovacion prospectiva de la tecnologia de
la informacion.

3. Definira lineamientos estratégicos, politicas
y estandares que direccionen y orienten el
desarrollo  tecnoldgico, la seguridad
informatica y salvaguarda de la informacion
generada y utilizada.

4. Planeard y orientara bajo una vision
institucional, la definicién de soluciones
integrales y sistematicas que satisfagan las
necesidades para la gestion y la ejecucién
de proyectos informaticos.

5. Controlara la adquisicion en materia de
hardware y software informatico.

6. Gestionara los requerimientos de las
diferentes areas, estableciendo lineamientos
de prioridad de importancia.

7. Definira y aplicara medidas para prevenir
los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la
organizacion y que puedan afectar el logro
de sus objetivos.

8. Realizara los planes mensuales de compra
de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de
su  administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion vigente.

9. Las demas funciones asignadas por el
Presidente Municipal, segun la finalidad de
la dependencia.

ARTICULO 14°): Infraestructura. El encargado
del &rea de Infraestructura actuard como responsable
en la preservacion de los bienes muebles e inmuebles
de propiedad del Municipio, estableciendo medidas
de mejoramiento que le permita alcanzar los
objetivos propuestos.
Funciones  del

Encargado del Area de

Infraestructura:
1. Direccionara las politicas y ejecutara planes
en materia de administracion,

mantenimiento y uso de los bienes muebles
e inmuebles fiscales Propiedad del
Municipio.

2. Coordinara, articulara y controlard la
administracion 'y mantenimiento de los
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bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio.

3. Garantizara el servicio de aseo y vigilancia
para los bienes muebles e inmuebles del

fiscales,

Municipio.
4. Identificara y actualizard el inventario de
los bienes muebles e inmuebles

responsabilidad del Municipio y coordinara
con las distintas Secretarias, para que la
informacion sea uniforme.

5. Definird la disposicion de los bienes
muebles e inmuebles de acuerdo a las
necesidades y politicas de operacion.

6. Administrara los riesgos inherentes a los
bienes y  definird politicas de
aseguramiento.

7. Definira y aplicara medidas para prevenir
los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la
organizacion y que puedan afectar el logro
de sus objetivos.

8. Realizara los planes mensuales de compra
de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de
su  administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacién que se
expida sobre los procesos y procedimientos
a sequir.

9. Informara los sistemas de seguimiento y
evaluacién de actividades, a fin de
identificar desviaciones funcionales e
instrumentar las correcciones 0 ajustes
necesarios, asi como determinar el impacto,
cobertura y calidad de los servicios
proporcionados.

10. Las demas funciones asignadas por el
Presidente Municipal, segun la finalidad de
la dependencia.

ARTICULO 15°): Difusion y Prensa. Estas Areas
deberdan generar y suministrar constantemente
informacion a los medios masivos de comunicacion
local, regional, provincial y nacional, para posicionar
a la institucién y a la ciudad en la opinién publica,
generando de esta manera una imagen positiva de
parte de los receptores. Ademds de entregar
informacion a través de la pagina web establecida a
organismos de control como el Tribunal de Cuentas
0 a otros como la Direccién Gral. de Relaciones
Fiscales con Municipios para la evaluacion de la
misma.

Funciones del Area Difusion y Prensa:

1. Organizard y coordinard la comunicacion
externa de la institucion; generara una
comunicacion organizada que permita un
intercambio continuo de mensajes Yy
conceptos entre los miembros de la
institucion y la comunidad.

2. Creara y disefiard publicidades en diversos
medios y con diferentes soportes (graficos,
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radiales, etc.), para promocionar y difundir
las actividades que realiza la institucion.

3. Respondera a las inquietudes de los
ciudadanos, motivo por el cual, se disefiara,
con la colaboracion de las demas éareas, la
informacién en la pagina web.

4. Definird y aplicard medidas para prevenir
los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la
organizacion y que puedan afectar el logro
de sus objetivos.

5. Realizara los planes mensuales de compra
de elementos y herramientas que se
requieran para el normal funcionamiento de
su  administracion, todo esto de
conformidad con la reglamentacion vigente.

6. Integrara la Pagina Web del Municipio, la
informacién contable establecida por el area
de Hacienda, para el control de Organismos
como Tribunal de Cuentas y Direccion

General de relaciones fiscales con
Municipios.

7. Las demas funciones asignadas por el sefior
Presidente Municipal, segun su

competencia.

ARTICULO 16°): Participacion Ciudadana. Es
un espacio desarrollado para impulsar el desarrollo
local y la democracia participativa, a través de la
integracién de la comunidad al ejercicio de la
politica. Es un area de dependencia directa con el
Presidente Municipal y tendrd como responsabilidad
la definicion de politicas de Participacion Ciudadana,
asi como fortalecer la ciudadania activa, mediante
estrategias de movilizacion, formacion, organizacion
y participacion democrética, para contribuir al
desarrollo humano integral, a la dinamizacion de una
sociedad participante con cultura politica, capaz de
transformar la ciudad con equidad, inclusion,
convivencia y transparencia.
El Area de Participacion
conformada por dependencias:

1. Participacién Ciudadana.

2. Transparencia.
Funciones de Participacion Ciudadana:

1. Planeara, instrumentard y dard
seguimiento a las acciones tendientes a
lograr el uso transparente, honesto y
eficiente de los recursos publicos a
través de la participacion de la
sociedad.

2. Organizard y vinculara la participacion
de los habitantes con la administracion
publica municipal en tareas de
bienestar social a efectos de resolver
conjuntamente las necesidades de la
poblacion.

3. Participard con los organismos de
servicios en tareas de asistencia social,
civica y, de mejoramiento material y
ambiental.

Ciudadana _estara
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4. Promovera la capacitacion y asesoria

permanente, en materia de
participacién social y atencion a la
sociedad.

5. Establecerd una estrecha comunicacion
con los diferentes grupos sociales y
privados, a efectos de formular
programas de inversién en materia de
desarrollo social y regional.

6. Las demas facultades
establecidas.

Funciones de Transparencia.

1. Orientard a la ciudadania en materia de
transparencia a través de la operacién del
sistema de Atencion Inmediata.

2. Capacitara y asesorara, en coordinacion con
otras instancias, a servidores (as) publicos
involucrados en la atencion a las solicitudes
de informacion a fin de que conozcan y
cumplan ~ con  los  principios  de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Municipio.

3. Impartird en instituciones publicas y
privadas, talleres, material didactico, foros
y conferencias para promover la cultura de
la Transparencia, el Acceso a la
Informacion Publica, la Rendicion de
Cuentas y la Proteccion de Datos
Personales, de la poblacion.

ARTICULO 17°): Gestion del Riesgo y Atencion
a Emergencias. Debera tener como objetivo
principal la Prevencidon de Riesgos y Atencion de
Emergencias en la Ciudad de Basavilbaso, a través
del fortalecimiento de la capacidad del Gobierno
Municipal para la Gestion de Riesgos y la respuesta
a desastres naturales, minimizando o evitando en lo
posible pérdidas de vidas y los efectos negativos que
pudiesen ocurrir sobre los bienes materiales,
ambientales y econémico-sociales de la Comunidad
como consecuencia de los desastres.

El Area de Gestion del Riesgo y Atencién a
Emergencias estara conformada por la dependencia:

1. Defensa Civil.

Funciones de Gestidn del Riesgo y Atencién a
Emergencias:

1. Dirigira la implementacion de la gestion
del riesgo de desastres atendiendo las
politicas de desarrollo sostenible,
establecidas a través de la Secretaria de
Produccién y Ambiente.

2. Coordinara el funcionamiento,
desarrollo continuo y fortalecimiento del
Sistema para la Gestion del Riesgo de

genéricas

Desastres.
3. Promovera la identificacion, analisis,
evaluacion 'y monitoreo de las

condiciones de riesgo del Municipio.
4, Fomentard la investigacién, educacion,
comunicacion y gestion del



conocimiento, para una  mayor
conciencia del riesgo en Basavilbaso.

5. Adelantard medidas para modificar o
disminuir las condiciones de riesgo
existentes y futuras en Basavilbaso, a fin
de reducir la amenaza, la exposicion y la
vulnerabilidad de las personas, los
medios de subsistencia, los bienes, la
infraestructura y los recursos
ambientales expuestos a dafios vy
pérdidas en caso de producirse eventos
fisicos peligrosos.

6. Impulsara acciones para mejorar la
eficiencia en la preparacion para la
respuesta 'y la recuperacién post
desastre.

7. Mejorard la capacidad estratégica,
técnica, tecnoldgica y operativa del Area
para ejercer de manera eficiente y
efectiva la coordinacién del Sistema
para la Gestion del Riesgo de Desastres.

8. Las demas funciones asignadas por el
sefior Presidente Municipal, segin su
competencia.

TITULO lI-

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 18°) FACULTASE, al Departamento
Ejecutivo a reglamentar sobre las funciones,
competencias, Yy procesos, de las distintas
dependencias que conforman las Secretarias,
Direcciones y Areas, como asi también las que
dependen directamente del Presidente Municipal, y
que aqui se establecen en la Estructura Organica
Funcional de la Municipalidad de Basavilbaso.-
ARTICULO 19°) IMPUTESE el gasto que
demanda la presente a las partidas del presupuesto
vigente, facultandose al D.E.M.B. a producir las
modificaciones correspondientes con oportuna
noticia al Honorable Concejo Deliberante; la cual
seréd retroactiva al 10 de Diciembre de 2019.-
ARTICULO 20°) DEROGUESE la Ordenanza
N°456/2016.-
ARTICULO 21°) COMUNIQUESE, registrese,
dese a conocimiento y oportunamente archivese.-

Dada en Sala de Sesiones Presidente Juan D.
Peréon-Basavilbaso, 21 de Enero de 2020 -

Ordenanza N°579/2020.-

Maria Elena VVan Bredan Juan Carlos Flegler
Secretaria Presidente

DECRETO N° 093/20 -D.E.M.B. -

PROMULGANDO ORDENANZA N° 579/20.-
BASAVILBASO (E.R), 28 de Enero 2020.-
VISTO:

La Ordenanza N°579/2020 sancionada por
el Honorable Concejo Deliberante en sesion
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realizada el 21 de enero de 2020, obrante en Expte.
N°001.095/19, F° 83, L 02-H.C.D. y Expte.
N°218.535/19, F° 124, L 16-D.E.M.B., y

CONSIDERANDO:

QUE, a través de la misma se establece
como Estructura Organica Funcional de Ila
Administracién Municipal.-

QUE, a fs. 40 obra dictamen N°028/2020
de la Direccion de Asuntos Institucionales y
Juridicos debiendo promulgarse la Ordenanza citada
en el visto conforme con lo estipulado en la Ley
10.027, Articulo 107, Inc. c).-

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
BASAVILBASO
En uso de sus atribuciones legales
DECRETA:

ARTICULO 1°): PROMULGASE la Ordenanza
N°579/20, sancionada por el Honorable Concejo
Deliberante del Municipio de Basavilbaso en sesion
realizada el dia 21 de enero de 2020 obrante en
Expte. N°001.095/19, F° 83, L 02-H.C.D. y Expte.
N°218.535/19, F° 124, L 16-D.E.M.B.-
ARTICULO 2°): REGISTRESE, comuniquese,
dese a conocimiento y oportunamente archivese.-

Mario Hernan Besel
Presidente Municipal

Victor Daniel Rinaldi
Secretario de Gobierno

Expte. N°001.096/19, F°83, L 02-H.C.D.-
Expte. D.E.M.B.- N° 218.536/19 F° 125 L. 16.-

IORDENANZA N° 580 - 2020|

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE BASAVILBASO
Sanciona con Fuerza de:
ORDENANZA

ARTICULO 1°): DISPONESE la modificacion del
Articulo 5°) de la Ordenanza N°461-2016, el cual
guedard redactado de la siguiente forma:
“ARTICULO  59): ESTABLECENSE las
remuneraciones mensuales de los Secretarios/as de :
Gobierno, Hacienda, Obras y Servicios Publicos,
Desarrollo Social, Produccién y Ambiente, Cultura,
Turismo, Educacion y Juventud, y Direccidon de
Asuntos Institucionales y Juridicos, respectivamente,
en un valor equivalente al 75% (setenta y cinco por
ciento) de la remuneracion determinada en el
Articulo 1° para el Presidente Municipal .-
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ARTICULO 2°): DISPONESE la modificacion del
Articulo 6°) de la Ordenanza N°461-2016, el cual
quedara redactado de la siguiente forma:
“ARTICULO 6°: FIJASE una suma en concepto
de gastos de representacion no remunerativa ni
bonificable para los Secretario/as de Gobierno, de
Hacienda, de Obras y Servicios Publicos, de
Desarrollo Social, de Produccién y Ambiente, de
Cultura, Turismo, Educaciéon y Juventud, y
Direccién de Asuntos Institucionales y Juridicos
respectivamente, consistente en el resultante del
75% (setenta y cinco por ciento) calculado sobre el
importe fijado en el articulo 2°”.-

ARTICULO 3°): DISPONESE derogar los
Articulos 7°) y 8°) de la Ordenanza N°461-2016, en
razéon de lo establecido por el Articulo 2°) de la
presente.-

ARTICULO 4°) DISPONESE la modificacion del
Articulo 9°) de la Ordenanza N°461-2016, el cual
guedard redactado de la siguiente forma:
“ARTICULO 99): ESTABLECESE la
remuneracion mensual para el Director de
Coordinacion y Programacion de Gestién, el
Director de Deportes, el Director de Recursos
Humanos, y el Director de Espacios Verdes, la suma
consistente en el 63% (sesenta y tres por ciento) de
la remuneracion determinada para el Presidente
Municipal en el Articulo 1°”.-

ARTICULO 5°): DISPONESE la modificacion del
Articulo 11°) de la Ordenanza N°461-2016, el cual
guedard redactado de la siguiente forma:
“ARTICULO 11°): FIJASE una suma en concepto
de gastos de representacion no remunerativa ni
bonificable para el Director de Deportes, el Director
de Recursos Humanos, y el Director de Espacios
Verdes consistente en el resultante del 40%
(cuarenta por ciento) calculado sobre el importe
fijado en el articulo 2°.-

ARTICULO 6°): DISPONESE que la presente
Ordenanza tenga efectos y aplicacién retroactiva al
10 de diciembre de 2019, derogandose todo lo que se
contraponga a la presente.-

ARTICULO 79: IMPUTENSE las erogaciones
que demande el cumplimiento de la presente, a las
partidas correspondientes del Presupuesto de gastos
vigente.-

ARTICULO 8°): DEROGUENSE los Articulos 12
y 13 de la Ordenanza N°461/16 en razén de lo
establecido por los articulos 1, 2, 4 y 5 de la
presente.-

ARTICULO 9°: PROCEDASE oportunamente
por secretaria del H.C.D. a emitir texto ordenado de
la  Ordenanza  N°461/16-H.C.D. con las
modificaciones y/o correcciones y/o incorporaciones
realizadas en la presente.-

ARTICULO 10°: REGISTRESE, comuniquese,
dese a conocimiento y oportunamente archivese. -
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Dada en Sala de Sesiones Presidente Juan D.
Peréon-Basavilbaso, 21 de Enero de 2020 -

Ordenanza N°580/2020.-

Maria Elena VVan Bredan Juan Carlos Flegler
Secretaria Presidente

DECRETO N° 094/20 -D.E.M.B. —

PROMULGANDO ORDENANZA N° 580/20.-
BASAVILBASO (E.R), 28 de Enero 2020.-

VISTO:

La Ordenanza N°580/2020 sancionada por
el Honorable Concejo Deliberante en sesion
realizada el 21 de enero de 2020, obrante en Expte.
N°001.096/19, F° 83, L 02-H.C.D. y Expte.
N°218.536/19, F° 125, L 16-D.E.M.B., y

CONSIDERANDO:

QUE, a través de la misma se modifican los
Articulos 5°), 6°), 9°), 11°) y derogar los Articulos
7°) y 8°) de la Ordenanza N°461/2016.-

QUE, a fs. 14 obra dictamen N°029/2020
de la Direccion de Asuntos Institucionales vy
Juridicos debiendo promulgarse la Ordenanza citada
en el visto conforme con lo estipulado en la Ley
10.027, Articulo 107, Inc. ¢).-

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
BASAVILBASO
En uso de sus atribuciones legales
DECRETA:

ARTICULO 1°): PROMULGASE la Ordenanza
N°580/20, sancionada por el Honorable Concejo
Deliberante del Municipio de Basavilbaso en sesién
realizada el dia 21 de enero de 2020 obrante en
Expte. N°001.096/19, F° 83, L 02-H.C.D. y Expte.
N°218.536/19, F° 125, L 16-D.E.M.B.-

ARTICULO 2°): REGISTRESE, comuniquese,
dese a conocimiento y oportunamente archivese.-

Mario Hernan Besel
Presidente Municipal

Victor Daniel Rinaldi
Secretario de Gobierno

DECRETOS:
ENERO 2020
Noémina

*071/20-02/01/20 Disponiendo
Reconduccion  de la
Ordenanza General
Impositiva  vigente  al
31/12/19.-
Otorgando Subsidio a la
Caja de Jubilaciones y
Pensiones Municipales.-
Disponiendo delegar las
funciones de la Encargada

*072/20-03/01/20

073/20-08/01/20



074/20-20/01/20

075/20-20/01/20

076/20-20/01/20

077/20-20/01/20
078/20-21/01/20
079/20-21/01/20
080/20-21/01/20
081/20-22/01/20

082/20-22/01/20

083/20-22/01/20

084/20-22/01/20

*085/20-23/01/20

*086/20-24/01/20

087/20-24/01/20

088/20-24/01/20

089/20-24/01/20

090/20-24/01/20

091/20-27/01/20

*092/20-28/01/20

*093/20-28/01/20

de Compras y
Suministros.-

Delegando funciones del
Secretario de Desarrollo
Social, Sr. Marcos M.
Orofio.-

Disponiendo delegar las
funciones del Jefe del
Departamento de Rentas
A/C.-

Delegando funciones del
Responsable Caja N° 1.-
Reconociendo reemplazo.-
Reconociendo reemplazo.-
Reconociendo reemplazo.-
Reconociendo reemplazo.-
Aprobando Contrato de
prestacion de servicios por
tiempo determinado.-
Aprobando Contratos de
prestacion de servicios por
tiempo determinado.-
Aprobando Contrato de
prestacion de servicios por
tiempo determinado.-
Aprobando Contrato de
prestacion de servicios por
tiempo determinado.-
Disponiendo  dejar  sin
efecto el Decreto N°
023/19-Asumiendo a la
Caja de Jubilaciones y
Pensiones del Municipio

de Basavilbaso y
Designando Directores
Representantes del
Departamento  Ejecutivo
en dicho Ente.-

Disponiendo reubicar

Agente Municipal.-
Aprobando Convenio de
Pago y Reconocimiento de
Deuda.-

Ratificando Apertura de

Caja N° 2.-
Disponiendo delegar
funciones.-
Disponiendo delegar

funciones del responsable
de la Caja de la Seccién
Carnet y Licencia de
Conducir.-

Aprobando Suscripcion de
Contratos de prestacion de
servicios  por  tiempo
determinado.-
Promulgando Ordenanza
N°578/20.-

Promulgando Ordenanza
N°579/20.-
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*094/20-28/01/20

*095/20-28/01/20

096/20-29/01/20

097/20-29/01/20

098/20-29/01/20

099/20-29/01/20

100/20-29/01/20

*101/20-29/01/20

*102/20-29/01/20
*103/20-30/01/20

*104/20-31/01/20

*105/20-31/01/20

106/20-31/01/20

107/20-31/01/20

Promulgando Ordenanza
N°580 /20.-
Disponiendo
Acta Convenio.-
Aprobando Convenio de
Pago y Reconocimiento de
Deuda.-

Aprobando Convenio de
Pago y Reconocimiento de
Deuda.-

Aprobando Contrato de
prestacion de servicios por
tiempo determinado.-
Aprobando Suscripcién de
Contrato de Beca.-
Aprobando Suscripcién de
Contratos de prestacion de
servicios  por  tiempo
determinado.-
Rescindiendo Acta
Convenio Suscripta con la
Sra. Dominguez Marina
Soledad.-

Aprobando Convenio.-
Otorgando Subsidio a la
Caja de Jubilaciones y
Pensiones Municipales.-
Otorgando Subsidio a la
Caja de Jubilaciones y
Pensiones Municipales.-
Declarando de Interés
Municipal y Cultural la
Edicion N° 13 DEL

Aprobar

Festival de Musica
“BASSO.ROCK”.-
Disponiendo Asignar

Adicional de Tarea
Insalubre.-
Reconociendo reemplazo.-

* TEXTO PUBLICADO

DECRETO N°

071/20

-D.EM.B -

DISPONIENDO RECONDUCCION DE LA

ORDENANZA

GENERAL

IMPOSITIVA

VIGENTE AL 31/12/19.-

BASAVILBASO (E.R), 02 de Enero 2020.-

VISTO:

Las facultades conferidas por Ley N°10027
— Orgénica de los Municipios de la Provincia de
Entre Rios, la Ordenanza N°575/2019, v;

CONSIDERANDO:

QUE, conforme lo establecido en la citada
Ordenanza General Impositiva N°575-2019 vigente
al 31 de Diciembre de 2019, resulta necesario
prorrogar la vigencia de la misma para el afio 2020,
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por tratarse del sustento legal de los Recursos del
Municipio.-

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO
DE BASAVILBASO
En uso de sus facultades
DECRETA:

ARTICULO 1°): DISPONESE reconducir para el
Ejercicio Fiscal del afio 2020, la Ordenanza General
Impositiva vigente al 31 de Diciembre de 2019, con
sus ampliatorias y modificatorias.-

ARTICULO 2°): REGISTRESE, comuniquese,
dese a conocimiento, oportunamente archivese.-

Victor D. Rinaldi Mario H. Besel
Secretario de Gobierno Presidente Municipal
DECRETO N° 072/20 -D.EM.B -
OTORGANDO SUBSIDIO A LA CAJA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES
MUNICIPALES.-

Basavilbaso (E.R), 03 de Enero 2020.-

VISTO:

Los Decretos N°2568/19-DEMB,
N°2675/19-DEMB, N°2743/19-DEMB y
N°2831/19-DEMB, y

CONSIDERANDO:

QUE, a través de los Decretos mencionados
en el Visto se otorgaron subsidios a cuenta del pago
de intereses a calcular, por un monto total de
$1.310.000,00 (Pesos Un Millén Trescientos Diez
Mil con 00/100), a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones Municipales.-

QUE, este Departamento Ejecutivo decide
el otorgamiento de un quinto subsidio a cuenta del
pago de intereses a calcular, por un importe de
$752.000,00 (Pesos Setecientos Cincuenta y Dos Mil
con 00/100).-

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
BASAVILBASO
En uso de sus facultades
DECRETA:

ARTICULO 1°): DISPONESE otorgar un Subsidio
a cuenta del pago de intereses a calcular, que el
Municipio adeuda a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones Municipales, CUIT N°33-67077481-9,
por un importe de $752.000,00 (Pesos Setecientos
Cincuenta y Dos Mil con 00/100), conforme lo
explicitado en los considerandos del presente.-

ARTICULO 2°): NOTIFIQUESE a la Secretaria
de Hacienda y a la Caja de Jubilaciones y Pensiones
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Municipales los efectos del Articulo 1°) de la
presente norma.-

ARTICULO 3°: IMPUTESE el gasto que
demande la presente a la partida de gastos
correspondiente del Presupuesto vigente.-
ARTICULO 4°): REGISTRESE, comuniquese,
dese a conocimiento y oportunamente archivese.-

Victor D. Rinaldi Mario H. Besel
Secretario de Gobierno Presidente Municipal
DECRETO N° 081/20 D.E.M.B.-

APROBANDO CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS POR TIEMPO
DETERMINADO.- (22/01/20).-
Nombre: C.U.LLT.N°®

Velazquez Mario A. 20-29173053-2

DECRETO N° 082/20 D.E.M.B.-
APROBANDO CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS POR TIEMPO
DETERMINADO.- (22/01/20).-
Nombre:

C.U.I.T. N°
27-13074210-1
23-33854799-4

Rossi Monica Maria.

Ramirez Maria Viviana.

DECRETO N° 083/20 D.EM.B.-
APROBANDO CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS POR TIEMPO
DETERMINADO.- (22/01/20).-
Nombre: C.U.LLT.N°

Arcusin Mario Ignacio. 20-12090096-0

DECRETO N° 084/20 D.E.M.B.-
APROBANDO CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS POR TIEMPO
DETERMINADO.- (22/01/20).-
Nombre:

Lisandro Romani. 20-32471783-3

DECRETO N° 085/20 -D.EM.B.-
DISPONIENDO DEJAR SIN EFECTO EL
DECRETO N°023/19 — ASUMIENDO A LA
CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
MUNICIPIO DE BASAVILBASO Y
DESIGNANDO DIRECTORES
REPRESENTANTES DEL DEPARTAMENTO
EJECUTIVO EN DICHO ENTE.-

BASAVILBASO (E.R.), 23 de Enero 2020.-

VISTO:
El Decreto N°023/19-D.E.M.B. y el Decreto
N°3058/19-D.E.M.B., y

CONSIDERANDO:

QUE, a través del Decreto mencionado en
el Visto se dispuso que la Presidencia de la Caja
Municipal de Jubilaciones y Pensiones sera ejercida



por el Presidente Municipal Don Mario Hernan
Besel, M.I. N°22.126.828.-

QUE, mediante Decreto N°3058/19-
D.E.M.B., en su Articulo 1°) se dispuso designar a la
Sra. Amalia Nélida de las Mercedes Vitale, M.I.
N°05.490.725, en el ejercicio de la Presidencia de la
Caja Municipal de Jubilaciones y Pensiones y en su
Articulo 3°) se dispuso designar al Secretario de
Desarrollo Social Sr. MARCOS MAXIMILIANO
ORONO, M.l. N° 33.370.344 como Director
suplente representante del Departamento Ejecutivo
en la Caja.-

QUE, es intencion del Departamento
Ejecutivo que la Presidencia de la Caja Municipal de
Jubilaciones y Pensiones siga siendo ejercida por la
Sra. Amalia Nélida de las Mercedes Vitale tal como
lo establece el Decreto N°3058/19-D.E.M.B.,
ademds de designar como Director titular al
Secretario de Desarrollo Social Sr. Marcos
Maximiliano Orofio y como Director suplente a la
Contadora Srta. Maria Fernanda del Grande.-

QUE, a los efectos de la continuidad
institucional del Municipio de Basavilbaso y con el
objeto de un correcto funcionamiento de dicho Ente,
se hace necesario el dictado del presente.-

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
BASAVILBASO
En uso de sus facultades
DECRETA:

ARTICULO 19): DISPONESE dejar sin efecto el
Decreto N°023/19-D.E.M.B., a los efectos de
nombrar las nuevas autoridades y ratificar el
nombramiento de las autoridades ya establecidas por
Decreto N°3058/19-D.E.M.B.-

ARTICULO 2°: DISPONESE designar a partir del
dictado del presente, en el ejercicio de la Presidencia
de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Municipio
de Basavilbaso, a la Sra. AMALIA NELIDA DE
LAS MERCEDES VITALE, M.l. N° 05.490.725,
segun lo establece el Decreto N°3058/19-D.E.M.B.-

ARTICULO 3°: DISPONESE designar a partir del
dictado del presente como Director titular
representante del Departamento Ejecutivo en la Caja
de Jubilaciones y Pensiones del Municipio de
Basavilbaso, al Secretario de Desarrollo Social Sr.
MARCOS MAXIMILIANO ORONO, M.l Ne:
33.370.344.-

ARTICULO 4°): DISPONESE designar a partir del
dictado del presente como Director suplente
representante del Departamento Ejecutivo en la Caja
de Jubilaciones y Pensiones del Municipio de
Basavilbaso, a la Agente Municipal Srta. MARIA
FERNANDA DEL GRANDE, M.I. N°26.947.695.-

ARTICULO 5%: REGISTRESE, comuniquese,
dése conocimiento, formese legajo personal vy
oportunamente archivese.-
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Victor D. Rinaldi Mario H. Besel
Secretario de Gobierno Presidente Municipal
DECRETO N° 086/20 -D.E.M.B.-
DISPONIENDO REUBICAR AGENTE
MUNICIPAL.-

BASAVILBASO (E.R.), 24 de Enero 2020.-

VISTO:
La solicitud de traslado iniciada por el
Secretario de Gobierno, y

CONSIDERANDO:

QUE, esta administracion permanentemente
analiza todos los procesos para enfrentar las
situaciones cambiantes de manera eficiente,
asegurando al trabajador condiciones dptimas para el
desarrollo de sus tareas.-

QUE, oportunamente y conforme obra en el
legajo de la agente, la misma presentd certificado
médico otorgandole alta médica y solicitando que
realice tareas administrativas, lo que no coincide con
las que la agente viene realizando dentro del cuerpo
de inspectores.-

QUE, en este caso en particular debe
atenderse a la condicion médica que presenta la
agente, otorgandole tareas acordes a su salud.-

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
BASAVILBASO
En uso de sus atribuciones
DECRETA:

ARTICULO 1°: DISPONESE reubicar a la
Agente Nuafiez Maria Isabel, D.N.l. N°17.554.101,
quien a partir del 24 de Enero de 2020, comenzd a
desempefiar tareas administrativas, de atencién al
publico y de control para el buen funcionamiento en
la Playa de Estacionamiento Municipal.-
ARTICULO 29: NOTIFIQUESE fehacientemente
a la agente reubicada por el presente Decreto, girese
copia a la Secretaria de Obras y Servicios Publicos y
al Area de Legajos y Personal.-

ARTICULO 3°: REGISTRESE, comuniquese,
dése conocimiento y oportunamente archivese.-

Victor D. Rinaldi Mario H. Besel
Secretario de Gobierno Presidente Municipal

DECRETO APROBANDO CONVENIO DE
PAGO Y RECONOCIMIENTO DE DEUDAS.-
087-24/01/20 Con: Montuori Amarillo

Mateo.
M.1. N° 38.773.698

DECRETO N°
APROBANDO
CONTRATOS DE

091/20 D.E.M.B.-
SUSCRIPCION DE
PRESTACION DE
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SERVICIOS POR TIEMPO DETERMINADO.-

(27/01/20).-
NOMBRE COMPLETO CUIL N°
ALMADA RAMON DONATO 20-16043001-0
ARIAS ROSA SOILA 19.072.819

BENITEZ MARIA EUGENIA

27-36381077-8

BERNARD MIGUEL ALEJANDRO

20-30729969-1

BERNARD SILVIA

27-21554060-5

BOLIG ANGEL DAMIAN

20-27600461-2

BOURNISSEN ERNESTO ABEL

20-20447009-0

BUENA LILIANA ESTELA

27-16957812-0

CABRERA MARIO CLAUDIO

20-16958566-1

CACERES JOSE LUIS MARIA

20-37546218-5

CASTILLO LORENA CRISTINA

23-25103290-4

CASTILLO MAURO EZEQUIEL

23-30729973-9

CASTRO JUAN

20-37922001-1

CASTRO CAMILO

20-39034168-8

COCARO SILVIA

27-20813695-5

CORNEJO JUAN

20-12001596-7

CRISTOBAL PABLO C.

20-24414019-0

DEBUS JOSE ARIEL

20-37289600-1

DEL GRANDE MARIA FERNANDA

27-26947695-3

DIACZUN MARCIA GUADALUPE

27-31891620-4

DIACZUN PABLO ALBERTO

20-27294454-8

DIAZ IVAN EZEQUIEL

20-26936844-7

DOMINGUEZ DIEGO FERNANDO

20-35063986-2

DOMINGUEZ JORGE ALBERTO

23-33370472-3

DUBINI HORACIO GASTON

20-34679021-1

ECKERDT LUCIANA GERALDINE

27-36381016-6

FERNANDEZ ALFREDO DARIO

20-23874927-2

FLORES EMMANUEL MILTON

20-34176717-3

GALINO JUAN MANUEL

20-35063930-7

GOMEZ LUCAS EZEQUIEL

23-35126529-9

GONZALEZ CIBAU AXEL

20-36703126-4

GONZALEZ YAMINA MICAELA

27-32600329-3

GOROSITO JOSE RAFAEL

20-34141862-4

GUTIERREZ MALVINA SOLEDAD

27-29630102-2

HAUFF RODRIGO

20-29630103-6

HECKER DEBORA AGUSTINA

27-35559008-4
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HIRSCHFELD CARLOS MANUEL

20-36381071-4

HURTADO JULIO JONATHAN

20-35559049-7

HURTADO RICARDO EMMANUEL

20-36703196-5

IZAGUIRRE HECTOR MARCELO

20-23203193-0

KUZBYT JULIO

20-27210000-5

LALOUX ANGEL DAMIAN

20-36485878-8

LASOTA FRANCO MIGUEL

20-39034256-0

LAZCANO MAXIMILIANO

20-34837622-6

LEVITZKY DEBORA CONSTANZA

27-27209902-8

LOPEZ CARLOS FERNANDO

23-37922095-5

LOZANO CRISTIAN ADRIAN

20-30729979-9

LUNA JUAN ALBERTO

20-26936899-4

MARTINEZ MARIA FLORENCIA

27-28257160-4

MIGLIAVACCA JOSE LUIS

20-34679051-3

MIGUEZ MILTON NADIR

20-38769982-2

MONZON GERVASIO

20-20813537-7

MUNIZ DAIANA

27-40406836-4

OBREGON VALERIA INES

27-26895677-3

PAIS JUAN DOMINGO

20-16561597-3

PARRENO MARIA CELESTE

27-26740079-8

PAUWELS CARLOS ALBERTO

20-27569943-9

PEREYRA NAHUEL WALDEMAR

20-36703128-0

RAVINA JOSE

20-30729860-1

REYNA PEDRO ALBERTO

20-20210846-7

RODRIGUEZ DIEGO MIGUEL

20-30578926-8

RODRIGUEZ MELINA EDITH

27-29630177-4

RODRIGUEZ ROBERTO

20-23148128-2

ROMERO MAXIMILIANO E.

20-36703114-0

SALINAS ANGEL EDUARDO

20-16274449-7

SANABRIA DIEGO SALVADOR

23-30729858-9

SAVORNIN MANUEL

20-38387472-7

TREISE SILVERIO JOAQUIN

20-30729829-6

URIG ALEJANDRO ESTEBAN

20-33370417-0

VILLALBA EMILIANO DANIEL

20-36485884-2

VILLOLDO LUIS ALBERTO

20-35558975-8

WILL HERMAN ANGEL

20-27610666-0

ZIEGLER NESTOR

23-34251113-9




DECRETO N° 095/20 -D.EM.B -
DISPONIENDO APROBAR ACTA
CONVENIO.-

BASAVILBASO (E.R), 28 de Enero 2020.-

VISTO:
El Acta Convenio para el ingreso a la
asistencia econémica individual o familiar, y

CONSIDERANDO:

QUE, dentro del marco del Programa
Fortalecimiento Familiar convienen celebrar el Acta
Convenio para el ingreso a la Asistencia Econémica
Individual o Familiar, con el Sr. Bolig Angel
Damian, destinado a resguardar y/o restablecer
derechos de nifios y/o adolescentes fortaleciendo los
ejes de la autonomia familiar en la bdsqueda de
alternativas de superacion.-

QUIE, el presente Convenio esté destinado a
brindar apoyo y orientacion técnica por parte del
Copnaf al responsable de nifios y adolescentes con la
finalidad de restablecer la equidad social y la
dignidad del grupo familiar asistido a partir del
respeto de sus derechos fundamentales.-

QUE, por ello se hace necesario aprobar un
Acta Convenio por los meses de diciembre 2019 y
enero 2020.-

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
BASAVILBASO
En uso de sus facultades
DECRETA:

ARTICULO 19): DISPONESE aprobar el Acta
Convenio por los meses de diciembre 2019 a febrero
2020, de acuerdo a lo expresado en los considerando,
suscripto con la siguiente persona:
Nombre:

Bolig Angel Damian.

D.N.I. N°:
27.600.461

ARTICULO 2°: DISPONESE que el acta
convenio aprobada en el Articulo precedente forme
parte til y legal del presente Decreto.-

ARTICULO 39: DISPONESE conceder un
subsidio no reintegrable al Sr. Bolig Angel Damian,
D.N.I. N°27.600.461, por los meses de diciembre
2019 y enero 2020, de Pesos Un Mil Ochocientos
con 00/100 ($1.800,00) mensual, haciendo un total

de Pesos Tres Mil Seiscientos con 00/100
($3.GQ0,00).- )
ARTICULO 49: IMPUTESE el gasto que

demande la presente a la Partida
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Fin. 4 — Func.
30.-

ARTICULO 5%: GIRESE copia del presente a
través de la Secretaria de Desarrollo Social al Area
Contaduria Municipal y Compras y Suministros.-
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ARTICULO 69: REGISTRESE, comuniquese,
dése a conocimiento, oportunamente archivese.-

Victor D. Rinaldi Mario H. Besel
Secretario de Gobierno Presidente Municipa

DECRETO APROBANDO CONVENIO DE
PAGO Y RECONOCIMIENTO DE DEUDAS.-
096-29/01/20 Con: LARROZA

BEATRIZ
CLEMENTINA.
M.1. N° 20.855.922

DECRETO _APROBANDO _CONVENIO _DE
PAGO Y RECONOCIMIENTO DE DEUDAS.-
097-29/01/20 Con: CRUZ NADIA

SOLEDAD.
M.1. N° 38.515.949

DECRETO N° 098/20 D.E.M.B.-
APROBANDO CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS POR TIEMPO
DETERMINADO .- (29/01/20).-

Nombre: C.U.LLT.N°

Salas Eleonora. 27-32897384-2

DECRETO N° 099/20 D.E.M.B.-
APROBANDO SUSCRIPCION DE CONTRATO
DE BECA .- (29/01/20).-
Nombre:

C.U.LL.N°

Castillo Joaquin. 20-41188460-1

DECRETO N° 100/20 D.E.M.B.-
APROBANDO SUSCRIPCION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS POR TIEMPO DETERMINADO.-
(29/01/20).-

Nombre:

C.U.LLL. N°
20-36703172-8
20-33370476-6

Kauffmann Jorge.

Gimenez Anibal Sebastian.

DECRETO N° 101/20 D.EM.B.-
RESCINDIENDO ACTA CONVENIO
SUSCRIPTA CON LA SRA. DOMINGUEZ
MARINA SOLEDAD.-

Basavilbaso (E.R.), 29 de Enero 2020.-

VISTO:
La nota presentada por el Secretario de
Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO:

QUE, a través de la nota presentada el
Secretario de Desarrollo Social, informa que se debe
rescindir el Acta Convenio suscripto con la
cuidadora Sra. Dominguez Marina Soledad, que
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tenia vigencia hasta el 11 de febrero del corriente
afio.-

QUE, a partir del dia 03 de enero del
corriente, y haciendo wuso de la clausula
Decimocuarta inciso 7 del mencionado Acta, se debe
proceder a rescindir la misma.-

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
BASAVILBASO
En uso de sus atribuciones
DECRETA:

ARTICULO 1°): RESCINDIR el Acta Convenio
suscripta el dia 17 de Diciembre de 2019 entre el
Municipio de Basavilbaso y la Sra. Dominguez
Marina Soledad, M.I. N°38.387.494, aprobada segin
Decreto N°028/2019-DEMB, desde el 03 de Enero
de 2020, de conformidad con lo estipulado en los
considerando del presente.-

ARTICULO 2°): NOTIFIQUESE
fehacientemente, a través de la Secretaria de
Desarrollo Social, a la Sra. Dominguez Marina
Soledad, al Area Compras y Suministros y a
Contaduria Municipal, a sus efectos.-

ARTICULO 3°): REGISTRESE, comuniquese,
dése a conocimiento, y oportunamente archivese.-

Victor D. Rinaldi Mario H. Besel
Secretario de Gobierno Presidente Municipal
DECRETON® 102/20 D.E.M.B.-

APROBANDO CONVENIO.-
Basavilbaso (E.R.), 29 de Enero 2020.-

VISTO:
El Convenio firmado con la Asociacion
Civil Red de Accion Climética, y

CONSIDERANDO:

QUE, en fecha 20 de diciembre de 2019,
se firma el Convenio de Adhesién a la red
Argentina de Municipios frente al cambio
climatico con la Asociacion Civil Red de Accion
Climatica, unidad ejecutora de la “Red Argentina
de Municipios frente al Cambio Climatico”
representada por el Sr. Ricardo Eugenio Bertolino
en su cardcter de Presidente.-

QUE, con la firma del Convenio
mencionado en el Visto nuestro Municipio pasara
a formar parte de la Red Argentina de Municipios
frente al Cambio Climético.-

QUE, el mismo entrara en vigencia a
partir de su firma y tendrd una duracion de un
afio, considerandose tacitamente renovado si
ninguna de las partes lo denuncia por escrito con
una anticipacion de 30 dias.-

QUE, el Municipio se obliga a abonar,
en concepto de membresia del afio 2020, el monto
de $10.000,00, destinados al funcionamiento de la
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Red, valor que sera actualizado anualmente por la
Comision Directiva de la ACRAC en el mes de
diciembre, comunicado al Municipio en el mes de
enero.-

QUE, ademas el Municipio se obliga a
abonar una cuota del mismo valor que la
membresia, en concepto por el servicio de
asesoramiento, capacitacién y herramientas de
calculo que el equipo técnico de la RAMCC
brindard para poder elaborar su Plan Local de
Accion Climatica (PLAC).-

QUE, se debe aprobar el presente convenio,
para lo cual se dicta el presente.-

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
BASAVILBASO
En uso de sus atribuciones
DECRETA:

ARTICULO 1°): APRUEBASE el Convenio
firmado con la Asociacion Civil Red de Accion
Climética, representado por el Sr. Ricardo
Eugenio Bertolino en su caracter de Presidente,
DNI N°13.093.221, el cual forma parte atil y
legal del presente.-

ARTICULO 2°): IMPUTESEel gasto que
demande el presente a la partida correspondiente
del Presupuesto de gastos vigente.-

ARTICULO 3°): ELEVESE oportunamente el

presente  Decreto, al Honorable Concejo
Deliberante  para su ratificacion  como
Ordenanza.-

ARTICULO 4°): REGISTRESE, comuniquese,
dése a conocimiento y oportunamente archivese.-

Victor D. Rinaldi Mario H. Besel
Secretario de Gobierno Presidente Municipal
DECRETO N° 103/20 D.E.M.B.-
OTORGANDO SUBSIDIO A LA CAJA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES
MUNICIPALES.-

Basavilbaso (E.R.), 30 de Enero 2020.-

VISTO:

Los Decretos N°2568/19-DEMB,
N°2675/19-DEMB, N°2743/19-DEMB, N°2831/19-
DEMB y N°072/2020-DEMB, y

CONSIDERANDO:

QUE, a través de los Decretos mencionados
en el Visto se otorgaron subsidios a cuenta del pago
de intereses a calcular, por un monto total de
$2.060.000,00 (Pesos Dos Millones Sesenta y Dos
Mil con 00/100), a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones Municipales.-

QUE, en el Expte. N°214.607/19 se
incluyen las planillas en las cuales se determind que
el total de la deuda por intereses es de $2.068.800,12



(Pesos Dos Millones
Ochocientos con 12/100).-

QUE, este Departamento Ejecutivo decide
el otorgamiento de un Ultimo subsidio a fin de
cancelar dichos intereses calculados sobre la deuda
que el Municipio de Basavilbaso mantenia con la
Caja de Jubilaciones y Pensiones Municipal, por un
importe de $6.800,12 (Pesos Seis Mil Ochocientos
con 12/100).-

Sesenta y Ocho Mil

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
BASAVILBASO
En uso de sus atribuciones
DECRETA:

ARTICULO 1°): DISPONESE otorgar un Subsidio
a fin de cancelar los intereses calculados sobre la
deuda que el Municipio mantenia con la Caja de
Jubilaciones y Pensiones Municipales, CUIT N°33-
67077481-9, por un importe de $6.800,12 (Pesos
Seis Mil Ochocientos con 12/100), conforme lo
explicitado en los considerandos del presente y
documentacion obrante en Expte. N°214.607/19.-
ARTICULO 2°): NOTIFIQUESE a la Secretaria
de Hacienda y a la Caja de Jubilaciones y Pensiones
Municipales los efectos del Articulo 1°) de la
presente norma.-

ARTICULO 3°: IMPUTESE el gasto que
demande la presente a la partida de gastos
correspondiente del Presupuesto vigente.-
ARTICULO 4°): REGISTRESE, comuniquese,
dése a conocimiento y oportunamente archivese.-

Victor D. Rinaldi Mario H. Besel
Secretario de Gobierno Presidente Municipal
DECRETO N° 104/20 D.E.M.B.-
OTORGANDO SUBSIDIO A LA CAJA DE
JUBILACIONES Y PENSIONES
MUNICIPALES.-

Basavilbaso (E.R.), 31 de Enero 2020.-

VISTO:
El Expte. 218.876/20, y

CONSIDERANDO:

QUE, a través del Expte. mencionado en el
Visto la Caja de Jubilaciones y Pensiones Municipal
ha solicitado un subsidio para cubrir el pago de los
netos correspondientes al mes de enero 2020.-

QUE, este Departamento Ejecutivo decide
el otorgamiento de un subsidio a los efectos de lo
manifestado en el considerando anterior, por un
importe de $404.000,00 (Pesos Cuatrocientos Cuatro
Mil con 00/100), a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones Municipal.-

25

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO
DE BASAVILBASO
En uso de sus facultades
DECRETA:

ARTICULO 1°): DISPONESE otorgar un Subsidio
a la Caja de Jubilaciones y Pensiones Municipales,
CUIT N°33-67077481-9, por un importe de
$404.000,00 (Pesos Cuatrocientos Cuatro Mil con
00/100), conforme lo explicitado en los
considerandos del presente.-

ARTICULO 2°): NOTIFIQUESE a la Secretaria
de Hacienda y a la Caja de Jubilaciones y Pensiones
Municipales los efectos del Articulo 1°) de la
presente norma.-

ARTICULO 3°): IMPUTESE el gasto que
demande la presente a la partida de gastos
correspondiente del Presupuesto vigente.-
ARTICULO 4°): REGISTRESE, comuniquese,
dése a conocimiento y oportunamente archivese.-

Victor D. Rinaldi Mario H. Besel
Secretario de Gobierno Presidente Municipal
DECRETO N° 105/20 D.E.M.B.-

DECLARANDO DE INTERES MUNICIPAL Y
CULTURAL LA EDICION N°13 DEL
FESTIVAL DE MUSICA “BASSO. ROCK”.-

BASAVILBASO (E.R.), 31 de Enero 2020.-

VISTO:

Que los dias viernes 31 de enero y sabado 1
de febrero del corriente afio se realiza en
instalaciones del Centro Israelita de Basavilbaso la
Edicion N° 13 del denominado festival de musica
“Basso. Rock”, y

CONSIDERANDO:

QUE, se trata un encuentro de mdsica
popular del genero Rock Nacional, que desde hace
méas de una década su impulsor, Roberto Gaston
Quintana, viene proponiendo con el contenido de
mausicos locales, regionales y nacionales.-

QUE, es un espacio y ambito donde
grandes bandas, locales, provinciales y nacionales se
proyectan en su género y al mismo tiempo le dan
relevancia cultural y turistica a la ciudad.-

QUE, el “Basso.Rock” es un festival ya
instituido en Basavilbaso y en la provincia como
pocos, formando parte del calendario de eventos
culturales.-

POR TODO ELLO
EL PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE
BASAVILBASO
En uso de sus facultades
DECRETA:
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ARTICULO 1°): DECLARESE, de Interés
Municipal y Cultural la Ediciéon N°13 denominada
“Basso.Rock” organizado por el sefior Roberto
Gastdn Quintana, que se desarrollara los dias 31 de
enero y 01 de febrero de 2020, en las instalaciones
del Centro Israelita de Basavilbaso.-

ARTICULO 2°): HAGASE entrega de copia del
presente Decreto al sefior Roberto Quintana.-
ARTICULO 3°): REGISTRESE, comuniquese,
dése a conocimiento y amplia difusién por los
medios de comunicacion y oportunamente
archivese.-

Jorge S. Kleiman Mario H. Besel
Secretario de Cultura, Turismo, Presidente Municipal
Educacion y Juventud
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